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"Nr 10 


DZIENNIK URZĘDOWY 
RADY NARODOWEJ m. ŁODZI 


Poz. 39— 


TREŚĆ: 
PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE 


"Uchwała Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi 


Poz. 


"39 — w sprawie ustalenia regulaminów organizacyjnych. 


PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE 
UCHWAŁA nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31 lipca 1958 roku 
w Sprawie ustalenia regulaminów organizacyjnych 


Na podstawie art. 59 ust. 2 i 4 ustawy o radach narodo- 
wych z dnia 25 stycznia 1958 r. (Dz.U. nr 5, poz. 16) oraz 
$ 2 ust. 1 i $ 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwa- 
lifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodo- 
wych. (Dz.U. mr 33, poz. 149) oraz w związku ze swą uchwałą 
nr 24/197/58 z dnia 26 czerwca 1958 r. w sprawie reorga- 
nizacji podległych terenowych organów administracji pań- 
stwowej Prezydium Rady Narodowej postanawia: 

1. Ustalić z dniem 1 lipca 1958 r. regulaminy organiza- 
cyjne dla: 
a) Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
b) Wydziału Spraw Lokalowych 

c) Wydziału Rolnictwa | 

d) Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

e) Wydziału Kultury 

f) Wydziału do Spraw Wyznań, 

g) Sekretariatu Łódzkiego Komitetu Kultury PY 
i Miejskiego Komitetu Turystyki 

h) Wydziału Budżetowo-Gospodarczego Ž 

i) Wydziału Statystyki 

w brzmieniu jak w załącznikach do uchwały. 


Sekretarz Prezydium 


Hieronim Rejniak 


Przewodniczący Prezydium 
Edward Wróblewski 
Zastępca Przewodniczącego 


Załącznik do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31 lipca 1958 r. 


REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
1. Postanowienia ogólne 


$ 1. Miejska Komisja Planowania Gospodarczego, zwana 
dalej Komisją jest doradczym i opiniodawczym organem 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi w sprawach planowa- 
nia całokształtu gospodarki miasta oraz w sprawach doty- 
czących ustalania kierunków polityki gospodarczej na te- 
renie miasta. 


$2. Komisja działa zgodnie z zarządzeniami i w oparciu, 
o wytyczne Komisji Planowania przy Radzie MSO oraz 
Rady Narodowej m. Łodzi i jej Prezydium. 


Aparat wykonawczy Komisji jest obowiązany zasięgać 
opinii Komisji Budżetu, Finansów i Planu Rady Narodowej 
m. Łodzi przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzie- 
lać Komisji pomocy w realizacji jej zadań. 


$ 3. Zwierzchni nadzór fachowy nad działalnością Komi- 
sji sprawuje M ZEWORMĘZACH, Komisji Planowania przy Ra- 
dzie Ministrów. 


Kontrolę działalności aparatu wykonawczego Komisji 
sprawuje Komisja Budżetu, Finansów i Planu Rady. Naro- 
dowej m. Łodzi. 


$ 4. Komisja nadzoruje działalność komisji planowania 
gospodarczego przy prezydiach dzielnicowych rad narodo- 
wych. 


II. Organizacja i zakres działania Komisji 


$5. W skład Komisji wchodzą: przewodniczący, zastępcy 
w liczbie. 2 oraz członkowie w liczbie nieprzekraczającej 
12 osób. 


$ 6. 1. Przewodniczącego Komisji powołuje i odwołuje Pre- 
zydium Rady Narodowej, za zgodą Prezesa Rady 
Ministrów. 

2. Zastępców przewodniczącego oraz członków Komisji 
powołuje i odwołuje Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi na wniosek przewodniczącego Komisji. 

3. członków Komisji powołuje się spośród specjali- 
stów — pracowników instytucji gospodarczych i or- 
ganizacji zawodowych, działających na terenie m. 
Łodzi oraz spośród specjalistów pracowników aparatu 
wykonawczego Komisji. 


un 
1 


. Do zakresu działania Komisji należy: 


1. badanie sytuacji gospodarczej miasta, przeprowadza- 
nie kompleksowych analiz potrzeb gospodarczych i 
mozliwości ich zaspokojenia w drodze maksymalnego 
wykorzystania miejscowych zasobów i rezerw; 

2. badanie zjawisk demograficznych występujących w 
mieście, pod kątem zapewnienia gospodarce siły ro- 
boczej i pełnego zatrudnienia mieszkańców; 


3. opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium Ra- 
dy Narodowej m. Łodzi w sprawach polityki gospo- 
darczej, a w szczególności w sprawach polityki zaopa- 
trzenia ludności, polityki inwestycyjnej, ESAYO] 
i zatrudnienia; 

4. opracowywanie założeń i wniosków w sprawie kie- 
runków rozwoju gospodarki miasta oraz innych 
wniosków i opracowań z zakresu planowania per- 
spektywicznego; 

5. inicjowanie, opiniowanie oraz opracowywanie kom- 
pleksowych programów aktywizacji obrzeżnych te- 
renów miasta i sąsiednich terenów powiązanych 
bezpośrednio z gospodarką miasta ze szczególnym 
uwzględnieniem możliwości wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych; 

6. analizowanie i koordynowanie projektów wielolet- 
nich i rocznych planów gospodarczych sporządzanych 
przez komórki wykonawcze Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi oraz opracowywanie projektów zbior- 
czych terenowych planów gospodarczych; 

7. ustalanie szczegółowych metod i trybu sporządzania 
projektów terenowych planów gospodarczych w ra- 
mach zasad i trybu sporządzania narodowych pla- 
nów gospodarczych oraz udzielania pomocy i in-. 
struktażu komórkom wykonawczym Prezydium Ra- 
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10. 


11. 


12. 


13. 


14. 


15. 


8 8. 


dy Narodowej m. Łodzi w zakresie metodologii opra- 
cowywania projektów terenowych PROW gospo- 
darczych; 


. badanie i dokonywanie systematycznej oceny prze- 


biegu i wyników realizacji terenowych planów 
gospodarczych z punktu widzenia całokształtu pro- 
blematyki gospodarczej oraz opracowywanie dla 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi okresowych 
analiz ekonomicznych, obrazujących sytuację gos- 
podarczą miasta i zawierających wnioski dotyczące 
środków niezbędnych dla prawidłowego rozwoju 
gospodarki rad narodowych; 


. analizowanie działalności oraz zamierzeń i przedsię- 


wzięć gospodarczych jednostek gospodarki zarządza- 
nej centralnie wpływających na warunki gospodar- 
cze miasta oraz opracowywanie dla Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi opinii, wniosków i postulatów 
w tym zakresie; 


opiniowanie projektów budżetów terenowych i spra- 
wozdań z ich wykonania; 

opiniowanie i uzgadnianie lokalizacji inwestycji w 
zakresie ustalonym odrębnymi przepisami; 
opiniowanie projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego, sporządzanych przez organa archi- 
tektoniczno-budowlane z punktu widzenia ich zgod- 
ności z kierunkami rozwoju gospodarczego terenów 
oraz z punktu widzenia słuszności ekonomicznych 
założeń projektowych rozwiązań urbanistycznych; 


opiniowanie założeń projektowych i dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami; 


opracowywanie na zlecenie Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi innych zagadnień, opinii i wnios- 
ków w zasadniczych sprawach gospodarczych oraz 
koordynowanie zadań gospodarczych jednostek pod- 
ległych radom narodowym; 

udzielanie organizacyjnej, metodologicznej i instruk- 
tażowej pomocy dzielnicowym komisjom planowania 
gospodarczego przy prezydiach dzielnicowych rad 
narodowych. 


Przewodniczący Komisji i jego zastępcy są stale 


urzędującymi pracownikami Komisji. 


§ 9. Przewodniczący Komisji: 


a) kieruje bezpośrednio i przy udziale swych zastępców 
całokształtem prac Komisji i jej organów, 

b) zwołuje posiedzenia Komisji i przewodniczy jej obra- 
dom, 

c) reprezentuje Komisję na zewnątrz, 

d) podejmuje decyzje w sprawach niewymagających ko- 
legialnej decyzji Komisji, 

e) występuje do Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 


z 


Komisji i członków działającej 


wnioskami o powoływanie i odwoływanie członków 
przy Komisji Rady 


Naukowo-Ekonomicznej. 


§ 10. 


1. Zastępcy przewodniczącego Komisji zastępują go 


w jego funkcjach określonych w $ 9 w przypadkach nieobec- 
ności lub w zakresie zleconym, a ponadto bezpośrednio nad- 
zorują pracę poszczególnych komórek aparatu wykonaw- 
czego Komisji. 


2. Podział obowiązków pomiędzy zastępców przewod- 


niczącego w zakresie bezpośredniego nadzoru nad 
pracą aparatu wykonawczego Komisji ustala prze- 
wodniczący Komisji. 


. Przy Komisji działa Rada Naukowo-Ekonomiczna 
powoływana przez Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 


. Do zadań Rady Naukowo-Ekonomicznej należy 
opracowywanie problemów ekonomicznych i demo- 
graficznych dotyczących gospodarki m. Łodzi oraz 
opiniowanie na zlecenie przewodniczącego Komisji 
zamierzeń i Opracowań, mających na celu rozwią- 
zanie zasadniczych problemów gospodarczych 
miasta. 


. Szczegółowy zakres działania i organizację pracy Ra- 


dy Naukowo-Ekonomicznej określa odrębny regu- 
lamin zatwierdzony przez Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi na wniosek Komisji. 
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§ 12. 


$ 14. 


§ 15. 


$ 16. 


§ 17. 


$ 18. 


§ 20. 


3:21, 


§ 22. 
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IM Tryb pracy Komisji 


1. Komisja działa kolegialnie. 
2. Decyzje Komisji w sprawach zasadniczych zapada- 


Postanowienia uchwał Komisji 


ją w formie uchwały. W szczególności zatwierdze- 
nia uchwałą Komisji wymagają ważniejsze opraco- 
wania, analizy i opinie, wnioski przygotowane przez 
aparat wykonawczy oraz opracowania przedkłada- 
ne Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 


określające szcze- 


gółowo sposoby realizacji metod i trybu planowania 
gospodarczego określonych przez władze zwierzchnie 
i Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi mają moc 
obowiązującą dla organów wykonawczych Prezydium. 


1. 


Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością gło- 
sów. W razie równości głosów decyduje głos prze- 
wodniczącego. 

. Dla ważności uchwały konieczna jest obecność 
przynajmniej połowy składu Komisji. 


. Komisja działa w oparciu o ustalone przez siebie 
plany pracy. 


2. Formę i czasokres planów pracy określa Komisja. 


. Długookresowe plany prac badawczych Komisji, bę- 


dące podstawą do bieżących planów pracy wyma- 
gają uzgodnienia z Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 


Posiedzenia Komisji winny odbywać się nie rzadziej 
niż dwa razy w miesiącu, 


Aparat wykonawczy obowiązany jest zapewnić do- 


ręczenie członkom Komisji opracowanych na piśmie 


materiałów w 


sprawach, które będą przedmiotem 


uchwał, wraz z projektem uchwały Komisji, przynaj- 
mniej na trzy dni przed planowanym terminem po- 
siedzenia. 


1. Posiedzenia Komisji są protokółowane. 
2. Protokóły posiedzeń Komisji podpisuje przewodni- 


czący lub ten z jego zastępców, który przewodni- 
czył na posiedzeniu. 


. Przewodniczący Komisji w zależności od omawianych 


zagadnień może zapraszać na posiedzenia Komisji 
przedstawicieli wydziałów, zarządów i innych agend 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi oraz podległych 
im jednostek, jak również specjalistów — przedsta- 
wicieli instytucji i przedsiębiorstw. 


godzinami On 
członkowie Komisji, 
cownicy aparatu wykonawczego Komisji, 


Za udział w posiedzeniach Komisji, odbytych poza 
służbowymi, przewodniczący, zastępcy i 
zaproszeni specjaliści oraz pra- 


których 


udział w posiedzeniu jest konieczny, otrzymują wy- 
nagrodzenie w wysokości 38 zł. za posiedzenie, 


1. W przypadkach konieczności szczególnego pogłę- 


bienia prac nad niektórymi zagadnieniami gospo- 
darczymi miasta lub zagadnieniami planowania 
terenowego przewodniczący może, na podstawie 
decyzji Komisji, zlecać członkom Komisji nie 
będącym stale urzędującymi pracownikami aparatu 
wykonawczego Komisji, odpłatnie wykonywanie 
tych opracowań. 


2. Szczegółowe zasady zlecania, przyjmowania i od- 


płatności tych prac regulują przepisy pisma okól- 
nego Przewodniczącego P.K.P.G. z dnia 10.4.1954 r. 


Wydziały, zarządy i inne komórki organizacyjne Pre- 
zydium Rady Narodowej m. Łodzi obowiązane są do 


. Aparatem. 
cowników 


dostarczania Komisji 
materiałów i opracowań w sprawach należących do 
zakresu działania Komisji. 


na jej żądanie potrzebnych 


IV. Aparat wykonawczy Komisji 

wykonawczym Komisji jest zespół pra- 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
do przeprowadzania badań, przygotowy- 
analiz oraz projektów opinii 


powołany 
wiania opracowan, 


i wniosków dotyczących zagadnieniń objętych zakre- 


sem działania Komisji. 


$ 24. 1. Pracami aparatu wykonawczego Komisji kieruje 


jej przewodniczący przy udziale swoich zastępców. 
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§ 25. 


VIII. 


§ 26. 


§ 27. 


a) 


b) 


c) 


2. W szczególności do obowiązków przewodniczącego 
Komisji w tym zakresie należy: 
a) programowanie prac aparatu wykonawczego, 
b) nadzór nad jego pracą i przestrzeganiem dyscy- 
pliny pracy, 
c) decydowanie i 
drowych. 


wnioskowanie w sprawach ka- 


1. Aparat wykonawczy Komisji dzieli się na następu- 
jące komórki organizacyjne: 
I. Oddział Koordynacji Planów Rocznych 

. Oddział Planowania Produkcji 

. Oddział Planowania Usług 

. Oddział Planowania Inwestycji i Budownictwa 

. Oddział Planów Perspektywicznych 

. Stanowisko pracy: St. Planista do spraw Progra- 

mowania Gospodarki Miasta 

Oddział do Oceny Projektów Inwestycyjnych 

St. Pracy: St. Referent Administracyjny. 


VII. 


2. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Komi- ' 


sji stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 


1. Na czele oddziałów stoją kierownicy odpowiedzial. 
ni za tok i wyniki pracy podległego im oddziału. 


2. W przypadkach potrzeby przewodniczący Komisji 
może powoływać zespoły robocze złożone z pracow- 
ników różnych oddziałów, dla opracowania kon- 
kretnych, szczególnie skomplikowanych komplekso- 
wych zagadnień. 


Do zakresu działania Oddziału Koordynacji Planów 
Rocznych należy organizowanie i koordynowanie 
prac w zakresie planowania rocznego opracowywania 
zbiorczych projektów rocznych planów gospodarczych 
i projektów zbiorczych ocen przebiegu i wyników 
realizacji tych planów, opracowywanie bieżących za- 
gadnień w zakresie demografii i zatrudnienia, prze- 
prowadzanie instruktażu dla pracowników aparatu 
wykonawczego dzielnicowych  k.p.g. prowadzenie 
spraw organizacyjnych aparatu wykonawczego Ko- 
misji a w szczególności: 

— organizowanie i koordynowanie prac nad roczny- 
mi planami gospodarczymi, 

koordynowanie i zbiorcze opracowywanie projek- 
ów rocznych planów gospodarczych m, Łodzi, a w 
szczególności koordynowanie projektów tych pla- 
nów z projektami budżetu i opracowywanie pro- 
jektów zbiorczych opinii w tym zakresie, 
opracowywanie projektów zbiorczych analiz eko- 
nomicznych bieżącej sytuacji gospodarczej m. Łodzi 
oraz projektów zbiorczych analiz przebiegu i wy- 
ników realizacji podstawowych zadań rocznych 
planów gospodarczych, 

opracowywanie zagadnień bieżącej polityki gos- 
podarczej, a w szczególności zagadnień polityki cen 
i polityki kredytowej, 

organizowanie prac dotyczących sporządzania przez 
prezydia dzielnicowych rad narodowych planów 
czynów społecznych i zbiorcze opracowywanie 
tych planów, ` 
opracowywanie projektów zbiorczych opinii, wnio- 
sków i postulatów dotyczących zagadnienia po- 
wiązania gospodarki terenowej z gospodarką plano- 
waną centralnie, 


dokonywanie badań zjawisk demograficznych i sy- 
tuacji m. Łodzi w zakresie zatrudnienia oraz opra- 
cowywanie projektów wniosków zmierzających do 
zabezpieczenia siły roboczej dla gospodarki miasta 
oraz pełnego zatrudnienia ludności, 

opracowywanie bieżących zagadnień polityki gos- 
podarczej w dziedzinie zatrudnienia, 

sporządzanie okresowych bilansów sił roboczych 
i bilansów zatrudnienia, 

przeprowadzanie instruktażu dla pracowników 
aparatu wykonawczego dzielnicowych komisji pla- 
nowania gospodarczego, 

organizowanie doszkalania fachowego pOCOWNE 
ków aparatu wykonawczego Komisji, 
opracowywanie spraw organizacyjnych aparatu 
wykonawczego komisji, 
organizowanie i obsługa posiedzeń Komisji, opra- 
cowywanie i uzgadnianie z właściwymi. branżo- 
wymi stanowiskami pracy projektów uchwał Ko- 
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8 28. 


NN 


a 


b) 


c) 


§ 30. 


a) 


b) 


8 31. 
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misji i projektów uchwał Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi. 


Do zakresu działania Oddziału Planowania Produkcji 

należą następujące zadania w zakresie: 

— przemysłu i rzemiosła, obrotu towarowego i ży- 
wienia zbiorowego, rołnictwa i ogrodnictwa, tran- 
sportu i łączności. 

opracowywanie wniosków dotyczących podstawowych 

proporcji terenowych planów gospodarczych, 

koordynowanie zadań planu gospodarczego ustalonych 

w projektach planów opracowywanych przez właści- 

we komórki resortowe Prezydium Rady Narodowej 

m. Łodzi, 

opracowywanie projektów wycinkowych analiz i ocen 

przebiegu oraz wyników realizacji podstawowych za- 

dań terenowych planów gospodarczych, 

prowadzenie badań dotyczących powiązania gospodar- 

ki terenowej z gospodarką planowaną centralnie, 

opracowywanie projektów wycinkowych analiz eko- 
nomicznych bieżącej sytuacji gospodarczej miasta, 
opracowywanie zagadnień bieżącej polityki gospodar- 
czej, 

sporządzanie odpowiednich opracowań biłansowych. 


Do zakresu działania Oddziału Planowania Usług 
należy wykonywanie funkcji określonych w 8 28 w 
zakresie zagadnień gospodarki komunalnej, gospodar- 
ki mieszkaniowej, zdrowia, oświaty, kultury, pomocy 
społecznej i kultury fizycznej. 


Do zakresu działania Oddziału Planowania Inwesty- 
cji i Budownictwa należą sprawy organizacji i koor- 
dynacji planowania inwestycji i budownictwa, koor- 
dynowania i zbiorczego opracowywania projektów 
terenowych planów inwestycyjnych i planów budow- 
nietwa oraz projektów okresowych ocen przebiegu 
i wyników realizacji podstawowych zasad tych pla- 
nów, opracowywanie zagadnień bieżącej polityki go- 
spodarczej w dziedzinie inwestycji i budownictwa 
oraz sprawy związane z pełnieniem przez Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi funkcji inwestora central- 
nego, a w szczególności: 

— opracowywanie wniosków w sprawie metod i try- 
bu prac nad terenowymi planami inwestycyjnymi 
m. Łodzi, l 
opracowywanie wniosków w sprawie podziału 
miedzy inwestorów naczelnych globalnego limitu 
na inwestycje terenowe m. Łodzi, 

analizowanie zamierzeń inwestycyjnych dotyczą- 
cych terenu m. Łodzi. objętych planem inwesty- 
cyjnym centralnym i opracowywanie projektów 
zbiorczych opinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 

opracowywanie projektów zbiorczych wieloletnich 
terenowych planów inwestycyjnych m. Łodzi, 
opracowywanie zagadnień bieżącej polityki gospo- 
darczej w dziedzinie inwestycji, a w szczególności 
opracowywanie wniosków dotyczących polityki 
gospodarczej na odcinku inwestycji pozalimitowych 
i kredytowania inwestycji. 


koordynowanie i opracowywanie zbiorcze projek- 
tów terenowych planów inwestycyjnych, 
opracowywanie projektów zbiorczych analiz i ocen 
przebiegu wyników realizacji podstawowych za- 
dań terenowych planów inwestycyjnych, 
wnioskowanie w sprawach zmian w terenowych 
planach inwestycyjnych i opiniowanie wniosków 
w tym zakresie opracowywanych przez inwesto- 
rów naczelnych, 

opracowywanie wniosków w sprawie podziału wo- 
jewódzkiej rezerwy inwestycyjnej i wojewódzkiej 
rezerwy materiałowej, 

wykonywanie innych czynności należących do obo- 
wiązków inwestora centralnego terenowego planu 
inwestycyjnego m. Łodzi, 


— wykonywanie funkcji określonych w $ 28 niniej- 
szego regulaminu w zakresie budownictwa. 


Do zakresu działania Oddziału Planów Perspekty- 
wicznych należą sprawy planowania perspektywicz- 
nego i sprawy koordynacji planów gospodarczych z 
planami zagospodarowania przestrzennego, a w szcze- 
sólności: 
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a) 


b) 


S 35. 


$ 1. 


8-2. 
$ 3. 


$ 4. 


. Do zakresu działania Stanowiska pracy St. 


. Do zakresu działania Oddzia:1 do Oceny Projektów 


. Do zakresu działania Stanowiska pracy St. Referenta 


1. Rodzaje stanowisk służbowych aparatu wykonaw- 


2. Zmiany w wykazie stanowisk nie naruszające po- 


— opracowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego m. Łodzi i Łódzkiego Okrę- 
gu Przemysłowego, 

opracowywanie wniosków w sprawie metod i try- 
bu sporządzania perspektywicznych planów roz- 
woju gospodarki m. Łodzi i Łódzkiego Okręgu 
Przemysłowego, 

opracowywanie projektów programów aktywizacji 
gospodarczej obrzeżnych terenów miasta, 
współdziałanie z Zakładem Planów Perspektywicz- 
nych Wojewódzkiej Komisji Planowania Gospodar- 
czego w Łodzi w zakresie zagadnień perspekty- 
wicznego planowania rozwoju gospodarki Łódzkie- 
go Okręgu Przemysłowego i opracowywanie wnios- 
ków w sprawie lepszego powiązania gospodarki 
m. Łodzi z gospodarką terenów przyległych. 


opracowywanie projektów wytycznych i projek- 
tów oceny ogólnych (generalnych) perspektywicz- 
nych planów urbanistycznych, 

opiniowanie projektów etapowych planów ogól- 
nych i szczegółowych zagospodarowania przestrzen- 
nego oraz planów porządkowania miasta pod ką- 
tem ich zgodności z zadaniami planów wielolet- 
nich, 


Planista 
do spraw Programowania Gospodarki Miasta należy 
opracowywanie projektów opinii i uzgodnień lokali- 
zacji obiektów inwestycyjnych — w zakresie określo- 
nym właściwymi zarządzeniami, a w szczególności 
określonym w uchwale nr 270 Rady Ministrów z dnia 
29 lipca 1957 r. i w zarządzeniu Przewodniczącego 
Komisji Planowania przy Radzie Ministrów i Prezesa 
Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury z 
dnia 29 lipca 1957 roku. 


Inwestycyjnych należy opracowywanie projektów 
oceny założeń projektowych oraz projektów wstęp- 
nych — a w przypadkach jednostadiowej dokumen- 
tacji projektowo-kosztorysowej — projektów tech- 
niczno-roboczych inwestycji zastrzeżonych do zatwier- 
dzenia przez Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 


Administracyjnego należą sprawy: 


— obsługi kancelaryjne Komisji i jej organów, 

— sekretariatu przewodniczącego Komisji, 

— sprawy ogólne aparatu wykonawczego Komisji 
związane z obsadą osobową, 

— sprawy kancelaryjne aparatu wykonawczego Ko- 
misji. 


V. Postanowienia końcowe 


czego Komisji oraz ich szczegółowy zakres zadań 
i kompeiencji określa wykaz stanowisk służbo- 
wych — załącznik nr 2 do Regulaminu, 


stanowień regulaminu organizacyjnego mogą być 
wprowadzone decyzją przewodniczącego Komisji w 
uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz z Komisją Budżetu, Finansów i Planu Rady- 
Narodowej m. Łodzi. 


REGULAMIN 
organizacyjny Wydziału Spraw Lokalowych 
I. Postanowienia ogólne 


Wydział Spraw Lokalowych zwany dalej wydziałem 
jest terenowym organem administracji państwowej 
w m. Łodzi w zakresie wykonywania publicznej gos- 
podarki lokalami. 


Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 


Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Gospo- 
darki Komunalnej 


Wydział kieruje dziedziną spraw wymienionych w $1 
zgodnie z wytycznymi Rady liarodowej m. Łodzi i jej 
Prezydium: oraz zarządzeniami „naczelnych organów 
władzy i administracji państwowej. 
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Wydział sprawuje nadzór nad działalnością organów 
spraw lokalowych prezydiów dzielnicowych rad na- 
rodowych w m. Łodzi. 


II. Organizacja wewnętrzna 
Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. 


Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko- 
mórki organizacyjne: i 


I. Oddział Polityki Lokalowej 


II. Oddział Ogólny 


III. Referat Pośrednictwa Zamiany Mieszkań. 


$ 8. 


Organizację wewnętrzną Wydziału zawiera schemat 
graficzny stanowiący załącznik nr 1 do regulaminu. 


III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny podział zadań 


$ 9. 


Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 

1) koordynacji ogólnych zasad polityki lokalowej; 

2) opracowywania rocznych i kwartalnych projektów 
rozdzielników izb z nowego budownictwa; 
rozdziału mieszkań przeznaczonych do dyspozycji 
Wydziału; 

przygotowywania projektów uchwał rozdziału izb 
z nowego budownictwa; 

sporządzania sprawozdań z rozdziału mieszkań; 
prowadzenia ewidencji mieszkań służbowych 
i spółdzielczych: 

kontroli przydziału mieszkań uzyskanych z pu- 
blicznego budownictwa mieszkaniowego dokona- 
nych przez innych dysponentów; 

przydzielania lokali biurowych, przemysłowych 
ponad 200 m?, garaży, warsztatów samochodowych 
i magazynów oraz prowadzenia kartoteki wymie- 
nionych lokali; 

wydawania decyzji w sprawie usuwania z lokali 
biurowych i służbowych osób lub instytucji zaj- 
mujących lokale bez tytułu prawnego, względnie 
z innych przyczyn zgodnie z obowiązującymi prze- 
pisami; 

dokonywania zgodnie z przepisami z urzędu lub 
na wniosek zainteresowanych stron albo ich orga- 
nów nadrzędnych, zmian w istniejącym stanie po- 
siadania budynków, lokali biurowych i służbowych 
zajmowanych przez władze, urzędy i instytucje; 
dokonywania przekwaterowań z terenów przezna- 
czonych pod nowe budownictwo; 

rozpatrywania skarg i zażaleń; 

finansowe, gospodarcze i organizacyjne Wydziału; 
prowadzenia instruktażu z zakresu gospodarki 
mieszkaniowej w organach spraw lokalowych pre- 
zydiów dzielnicowych rad narodowych; 
przeprowadzania kontroli w organach spraw loka- 
łowych prezydiów dzielnicowych rad narodowych; 
obsługi Miejskiej Komisji Lokalowej i Wojewódz- 
kiej Komisji Lokalowej; 

17) wyszukiwania mieszkań ubiegającym się o zmianę. 


3) 
4) 


5) 
6) 


7) 


8) 


9) 


10) 


11) 


12) 
13) 
14) 
15) 


16) 


$10. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych 


terenowych organów administracji państwowej pod- 

ległych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w 

Łodzi, Wydział: 

1) udziela wytycznych do ich działalności; 

2) udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 
wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności; | 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 


. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 


— Ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wła- 
dzom naczelnym spraw związanych z działalnością 
Wydziału wymagających ich decyzji oraz sprawo- 
'zdań z działalności Wydziału, 


Nr 10/poz. 39— 


$ 14. 


13. 


— bezpośredni nadzór nad pracą oddziału polityki 
lokalowej, 
-— podejmowanie decyzji w sprawach związanych z 
zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością z ustaloną polityką i prze- 
pisami prawnymi decyzji, podejmowanych przez 
podległych kierowników i pracowników Wydziału, 
podejmowanie decyzji wynikających z postano- 
wień § 1. 


Do zakresu zadań zastępcy kierownika Wydziału na- 

leży: 

— wykonywanie zadań kierownika Wydziału w cza- 
sie jego nieobecności, 

— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po- 
działem kompetencji, 

— bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Ogólnym i Referatem Pośrednictwa 
Zamiany Mieszkań. 


Do zakresu zadań Oddziału Polityki Lokalowej na- 

leżą sprawy: 

1. koordynacji ogólnych zasad polityki lokalowej; 

2. opracowywania rocznych i kwartalnych projektów 
rozdzielników izb z nowego budownictwa; 

3. rozdziału mieszkań przeznaczonych do dyspozycji 
Wydziału; 


4. przygotowywania projektów uchwał rozdziału izb 
z nowego budownictwa; 


5. sporządzania sprawozdań z rozdziału mieszkań; 


' 6. prowadzenia ewidencji mieszkań służbowych i spół- 


dzielczych; 

7. kontroli przydziału mieszkań uzyskanych z pu- 
blicznego budownictwa mieszkaniowego dokona- 
nych przez innych dysponentów; 

8. przydzielania lokali biurowych przemysłowych po- 
nad 200 m?, garaży, warsztatów samochodowych 
i magazynów oraz prowadzenia kartoteki wymie- 
nionych lokali; 

9. wydawania decyzji w sprawie usuwania z lokali 

biurowych i służbowych osób lub instytucji zaj- 

mujących lokale bez tytułu prawnego, względnie 

z innych przyczyn zgodnie z obowiązującymi prze- 

pisami; 

dokonywania zgodnie z przepisami z urzędu lub 

na wniosek zainteresowanych stron albo ich orga- 

nów nadrzędnych, zmian w istniejącym stanie po- 
siadania budynków, lokali biurowych i służbowych 
zajmowanych przez władze, urzędy i instytucje; 

11. dokonywania przekwaterowań z terenów przezna- 

czonych pod nowe budownictwo; 

załatwianie spraw mieszkań służbowych i zakła- 

dowych oraz spółdzielczych, 

rejestrowanie lokali zgłaszanych przez osoby wy- 

jeżdżające za granicę, 

przydzielanie izb z nowego budownictwa prezy- 

diom dzielnicowych rad narodowych, 

załatwienie spraw mieszkaniowych repatriantów, 

prowadzenie ewidencji przydzielonych mieszkań, 

kontrola prawidłowego wykorzystania lokali biu- 

rowych i przemysłowych powyżej 200 m?, 

zwalnianie izb z rejestru lokali biurowych i prze- 

znaczenie ich na cele mieszkalne, 

rozpatrywanie skarg i zażaleń oraz opracowywanie 

projektów odpowiedzi, 

przeprowadzanie kontroli w terenie, w związku 

z wniesionymi skargami. 


10. 


12. 


14. 


15. 
16. 
16. 


18. 
19. 


20. 


Do zakresu zadań Oddziału Ogólnego należą sprawy: 


— prowadzenia instruktażu z zakresu gospodarki 
mieszkaniowej w organach spraw lokalowych pre- 
zydiów dzielnicowych rad narodowych; 

— przeprowadzania kontroli w organach spraw lo- 
kalowych prezydiów dzielnicowych rad narodo- 
wych; 

— finansowe, gospodarcze i organizacyjne Wydziału, 
a w szczególności: 

— załatwianie spraw osobowych pracowników, 

— prowadzenie kancelarii i archiwum Wydziału, 
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§ 15. 


$ 1. 


S 2. 
§ 3. 


§ 4. 


S 5. 
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— prowadzenie PEANO i statystyki z prac 
Wydziału, 

— obsługa sekretariatu kierownika Wydziału, 

— sprzedaż druków i znaków skarbowych, 

— sporządzanie list płacy dla pracowników Wydziału 
oraz list wynagrodzeń M.K.L. i W.KIL., 

— prowadzenie księgi kasowej, książki kontroli dru- 
ków i kart kontowych, 

— opracowywanie preliminarza : budżetowego, 

— załatwianie spraw gospodarczych oraz dokonywa- 
nie zakupów dla potrzeb Wydziału, 

— dysponowanie środkami lokomocji i przydzielanie 
ich organom spraw lokalowych prezydiów dzielni- 
cowych rad narodowych, 

— obsługi Miejskiej Komisji Lokalowej i Wojewódz- 
kiej Komisji Lokalowej, 

— prowadzenie ewidencji i odwołań w komisjach lo- 
kalowych, 

— przygotowywanie spraw dła RONDIGI orzeka- 
jących komisji lokalowych, 

— sporządzanie odpisów orzeczeń wydanych przez ko- 
misje lokalowe oraz wysyłanie ich stronom. 


Do zakresu zadań Referatu Pośrednictwa Zamiany 

Mieszkań należą sprawy wyszukiwania mieszkań 

ubiegającym się o zamianę a w szczególności: 

— przyjmowanie zgłoszeń lokali oferowanych 
zamiany, 

— kontaktowanie stron i osób zainteresowanych, 

— zbieranie opinii od organów spraw lokalowych 
o stanie faktycznym i prawnym zamian, 

— podejmowanie decyzji o przyznaniu mieszkania 
w drodze zamiany, 

— wydawanie zainteresowanym decyzji o przydziale 
mieszkania uzyskanego w drodze zamiany. 


ido 


IV. Postanowienia końcowe 


Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 
szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy- 
kaz stanowisk służbowych — załącznik nr 2 do re- 
gulaminu. 


Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru- 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo- 
gą być wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 


Załącznik do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31.7.1958 r. 


REGULAMIN 
organizacyjny Wydziału Rolnictwa 
I. Postanowienia ogólne 


Wydział Rolnictwa zwany dalej Wydziałem jest te- 
renowym organem administracji państwowej w m. 
Łodzi w zakresie spraw: | 

produkcji roślinnej i zwierzęcej 

weterynarii 

urządzeń rolnych 


Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 


Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Rolnictwa. 
Kontrolę działalności Wydziału sprawuje Komisia 
Rolnictwa Rady Narodowej m. Łodzi. 


Wydział (kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Ło- 
dzi i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych 
organów władz i administracji państwowej. 

Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Rol- 
nictwa Rady Narodowej m. Łodzi przed podjęciem 
ważniejszych decyzji oraz udzielać Komisji pomocy 
w realizacji jej zadań, 


Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści- 
wych organów administracji państwowej podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 
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8 6. 


$7. 


8 8. 


89. 


. — bezpośredni nadzór nad pracą: 


. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych 


. Do zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 


. Do 


II. Organizacja wewnętrzna 
Na czele Wydziału stoi „kierownik Wydziału. 


Wydział dzieli się na astenie a komórki 
organizacyjne: 


I. Oddział Produkcji Roślinnej i Zwierzęcej, 
II. Oddział Weterynarii (Wojewódzki lek. wet.), 
III. Oddział Urządzeń Rolnych 
IV. Stanowisko pracy st. inspektor. 


Organizację wewnętrzną Wydziału zawiera schemat 
graficzny stanowiący załącznik do regulaminu. 


III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział zadań: 


Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 


1. produkcji roślinnej, zwierzęcej, ochrony roślin, 
planowania produkcji rolnej, ogrodniczej i produk- 
cji zwierzęcej, 

2. lecznictwa, profilaktyki, zwalczania chorób zwie- 
rzęcych, nadzoru sanitarno-weterynaryjnego, 

3. urządzenia pod względem prawnym gospodarstw 
uspołecznionych, indywidualnych administrowanie 
majątkiem rzeczowym i finansowym P.F.Z., wy- 
konywanie regulacji rolnych, A 

4. organizacyjne, skarg i zażaleń, planowania ogólne- 
go, kadrowe Wydziału i jednostek podległych, so- 
cjalne, zatrudnienia i płac, ogólne i adminis 
cyjne, 

5. nadzoru nad działalnością komórek rolnictwa w 
prezydiach dzielnicowych rad narodowych oraz 
Łódzkiego Związku Kółek i Organizacji Rolniczych. 


terenowych organów administracji państwowej pod- 

ległych prezydiom dzielnicowej rady narodowej w 

Łodzi Wydział: 

1. udziela wytycznych, 

2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 
wykonywanych zadań oraz podejmuje czynności 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, 

3. sprawuje fachową kontrolę działalności oraz oce- 
nia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 


4. na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
"zmienia wydane decyzje. 


— ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
— referowanie Prezydium R.N. oraz władzom naczel- 
nym spraw związanych z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz = doc z dzia- 
łalności Wydziału, 


Oddziału Produkcji Roślinnej i Zwierzęcej 
Oddziału Urządzeń Rolnych 
Samodzielnego stanow. pracy — st. inspektor 
— podejmowanie decyzji w sprawach związanych 
z zakresem. działania Wydziału oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością z ustaloną polityką i prze- 
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez 
podległych kierowników i pracowników Wydziału 
— podejmowanie decyzji wynikających z 'postano- 
wień § 10. 


zakresu zadań Oddziału Produkcji 
Zwierzęcej należą sprawy: 


— produkcji roślinnej, 
planowania, 

— produkcji rolnej, ogrodniczej i zwierzęcej, kontroli 
działalności komórek rolnictwa prezydiów dzielni- 
cowych rad narodowych oraz Łódzkiego Zw. Kółek 
i Organizacji Rolniczych, 

a w szczególności: 

— współudział w opracowywaniu z zainteresowanymi 
jednostkami'i instytucjami długofalowych i rocz 
nych planów produkcji roślinnej, nasiennej i ogro- 
dniczej, | 


Roślinnej i 


zwierzęcej, ochrony roślin, 


t 
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— zatwierdzanie rozdzielników ha materiał siewny, 
— kontrolowanie: punktów skupu materiałów siew- 
nych, zakładów «czyszczenia nasion, magazynów 
nasiennych oraz realizacji planów Państwowej Re- 
zerwy Nasiennej, obrotu nasionami ogrodniczymi 
i materiałem szkółkarskim, 

ustalanie sieci gospodarstw nasiennych oraz nad- 
zorowanie ich prawidłowego rozwoju, 
koordynowanie współpracy, ogólny nadzór i kon- 
trola działalności instytucji i organizacji w zakre- 
sie realizowania zadań gospodarki nasiennej i 
szkółkarskiej, 

organizowanie kwalifikacji polowej 
gatunków roślin uprawnych, z 
badanie wartości siewnej i kwalifikacja ostateczna 
materiału siewnego w Stacjach Oceny Nasion oraz 
sadzeniaków ziemniaka, 

ustalenie potrzeb w zakresie nawozów stucan 
oraz przeprowadzanie kontroli ich jakości, zaopa- 
trzenia i magazynowania, 

prowadzenie kwalifikacji i kontroli produkcji 
szkółkarskiej i nasiennictwa ogrodniczego, 
koordynacja kontraktacji produkcji roślinnej, 
nadzorowanie działalności Łódzkiego Związku Kó- 
łek i Organizacji Rolniczych w zakresie organi- 
zacji produkcji nasiennej, 

sprawy oceny plonów i zbiorów w zakresie ustalo- 
nym przez Inspektorat Główny Państwowej In- 
spekcji Plonów, 

koordynowanie prac przy opracowywaniu miej- 
skiego planu rolnictwa oraz opracowywanie zbior- 
czych planów produkcji rolnej i skupu, 
opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w 
niezbędne środki produkcyjne oraz operatywny 
udział w realizacji tych planów, 

koordynowanie prac nad perspektywicznymi pla- 
nami rozwoju rolnictwa, 

analizowanie i opiniowanie nakładów inwestycyj- 
nych pod kątem ich opłacalności i €SPYWoR 
w gospodarstwach uspołecznionych, 

ustalenie potrzeb kredytowych terenu i współ- 
praca z Bankiem Rolnym w zakresie realizacji po- 
lityki kredytowej dla spółdzielni produkcyjnych 
i gospodarstw indywidualnych, 

ustalanie planów produkcji zwierzęcej i potrzeb- 
nych środków finansowych oraz nadzór nad ich 
wykonaniem, 

prowadzenie inseminacji krów i owiec, 
prowadzenie licencji zwierząt gospodarskich oraz 
nadzór nad prowadzeniem prac zleconych Zw. K 
i OR. w zakresie hodowli zarodowej, 
nadzorowanie obrotu paszami, 


sprawowanie nadzoru nad Zakładami 
Drobiu, 

ustalanie potrzeb oraz lokalizacji inseminacji, pro- 
wadzenie akcji uznawania rozpłodników, 
wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową 
i finansową Łódzkiego Zw. Kółek i Organizacji 
Rolniczych w zakresie zleconych zadań dot. pro- 
dukcji zwierzęcej, 

organizowanie i nadzorowanie interwencyjnych 
akcji zwalczania chorób, szkodników i chwastów, 
— sprawowanie nadzoru had wykonywaniem przepi- 
'sów w zakresie ochrony roślin i kwarantanny we- 
wnętrznej, 

prowadzenie rejestracji 
szkodników i chwastów, 
ustalanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 

przeprowadzanie kontroli fitesanitarnej upraw rol- 
nych i szklarniowych oraz w magazynach i 
śpichrzach, 


wszystkich 


/ylęgu 


występowania chorób, 


Do zakresu zadań Oddziału Weterynarii (Wojewódzki 

lek. wet.) należą sprawy: 

— lecznictwa, profilaktyki, zwalczania chorób zwie- 
rzęcych, nadzoru san. wet., zaopatrzenia weter., nad- 
zoru nad jednostkami podległymi Wojew. lek. wet. 
a w szczególności: 

— prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki i zwal- 
czania chorób zaraźliwych, hodowlanych i paso- 
żytniczych zwierząt, 

— orzekanie o przyznawaniu zapomóg i odszkodowań, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym i nad 
obwodami urzędowego badania zwierząt rzeźnych 
i mięsa, 
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. Do zakresu działania samodziel. 


— prowadzenie spraw z zakresu uboju zwierząt, ba- 
dania mięsa i kontroli artykułów pochodzenia 
zwierzęcego, 

organizowanie nadzoru nad artykułami pochodze- 

nia zwierzęcego przeznaczonymi na eksport, 

kontrolowanie przestrzegania przepisów weteryna- 
ryjnych w terenie, 

prowadzenie spraw zaopatrzenia w środki farma- 

ceutyczne, instrumenty sprzęt  zootechniczny, 

odzież: ochronną podległych jednostek, 

nadzór nad rakarniami i zbiornicami zwłok zwie- 

rzęcych, 

nadzór nad rynkami, targowiskami, miejscami 

sprzedaży surowca mięsnego i produktów mięs- 

nych, wystawy, spędy, 

nadzór nąd zakładami przemysłowymi przetwa- 

rzającymi surowiec pochodzenia zwierzęcego, 

nadzór nad obrotem zwierzętami i produktami po- 
chodzenia zwierzęcego, 

nadzór nad pomieszczeniami dla zwierząt i miej- 

scem utrzymąnia zwierząt, 

— prowadzenie księgowości zakładu budżetowego je- 
dnostek podległych Obwodom Urz. Bad. Zwierząt 
Rzeźnych i Mięsa, Państw. Zakładowi Leczn. RR 
Zwierząt oraz Punktów Weter. 


Do zakresu zadań Oddziału Urządzeń Rolnych na- 
leżą Sprawy: urządzania pod względem prawnym 
gospodarstw uspołecznionych, indywidualnych, admi- 
nistracja majątkiem rzeczowym i finansowym P.F.Z., 
wykonywanie regulacji rolnych, kontroli działalności 


komórek roln., prezydiów dzielnicowych rad narodo-. 


wych a w szczególności: 

— sprawowanie nadzoru w zakresie: administracji 
majątkiem rzeczowym Państwowego Funduszu 
Ziemi i wymiarami należności, przejmowania na 
własność Państwa nieruchomości rolnych, uwłasz- 
czania gospodarstw chłopskich, obrotu ziemią w 
"drodze cywilno-prawnej, regulowania spraw zaopa- 
trzenia w naturze i wydzielania ekwiwalentów w 
gruncie, l 

— zawierania umów dzierżawnych na niektóre nie- 
ruchomości rolne wchodzące w skład PFZ, 

— przejmowanie niektórych nieruchomości rolnych 
na własność Państwa, 


-= — przekazywanie nieruchomości rolnych na cele pań- 


stwowe i społeczne, na rzecz państwowych, spół- 
dzielczych i społecznych jednostek gospodarczych 
oraz dostarczanie nieruchomości zamiennych, 

— orzekanie w charakterze II instancji w sprawach 
dotyczących administracji majątkiem P.F.Z., 

— planowanie robót geodezyjno-urządzeniowych, ewi- 
dencyjnych, 

— organizowanie i sprawowanie nadzoru nad wyko- 
nawstwem robót geodezyjno-urządzeniowych, ewi- 
dencyjnych. 

stanowiska pracy 

st. inspektora należy: 

prowadzenie spraw organizacyjnych, skarg i zażaleń, 

planowania ogólnego, kadrowych wydziału i jednostek 

podległych, socjalnych, zatrudnienia i płac, ogólnych 

i administracyjnych. 


IV. Postanowienia końcowe 


. Rodzaje stanowisk «służbowych w Wydziale oraz ich 


szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy- 
kaz stanowisk służbowych — załącznik nr 2 do re- 
gulaminu. 


Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru- 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo- 
gą być wprowadzone decyzją kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz z Komisją Rolnictwa Rady Narodowej m. Łodzi. 


Załącznik nr 1 do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31.VII. 1958 r. 


REGULAMIN 


organizacyjny Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 


81. 


I. Postanowienia ogólne 


Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwany da- 
lej Wydziałem jest terenowym organem administracji 
państwowej w m. Łodzi w zakresie spraw pośredni- 
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etwa pracy i werbunku, funduszu interwencyjnego, 
przyznawania, wypłaty oraz ewidencji rent i zaopa- 
trzeń, komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za- 
trudnienia, pomocy społecznej i produktywizacji in- 
walidów. 


Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 


Nadzór nad Wydziałem sprawuje: 

Minister Pracy i Opieki Społecznej. 

Kontrolę działalności Wydziału. sprawuje Komisja 
Pracy i Pomocy Społecznej Rady Narodowej m. Łodzi. 


Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych w 
$ 1, zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi 
i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych orga- 
nów władzy i administracji państwowej. 

Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Pra- 
cy i Pomocy Społecznej Rady Narodowej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzielać 
Komisji pomocy w realizacji jej zadań. 


Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści- 


wych organów administracji państwowej, podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 


II. Organizacja wewnętrzna 


Na czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału który 
kieruje pracą Wydziału przy pomocy dwóch koci 
ców. 
Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko- 
mórki organizacyjne: 
I. Oddział Pośrednictwa Pracy i Werbunku 
posiadający wewnątrz: 
Ia. Referat Pośrednictwa Pracy pracowników umy- 
słowych i młodocianych, f 
Ib. Referat Pośrednictwa Pracy pracowników fi- 
zycznych, 
Ic. St. instruktor werbunku. 
. Oddział Kontroli Zakładów Pracy, 
Przyznawania Rent i Zaopatrzeń, 
Wypłaty Rent i Zaopatrzeń, 
V. $ Ewidencji Rent-i Zaopatrzeń, 
. Wojewódzki Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego, 
. Oddział Pomocy Społecznej, 
. Wojewódzki Inspektor Produktywizacji Inwalidów, 
. Oddział Ogólno-Administracyjny 
posiadający wewnątrz: 
IXa. Referat Ogólno-Administracyjny, 
IXb. Referat Budżetowo-Rachunkowy, 
IXc. St. inspektor do spraw planowania, inwestycji, 
remontów, „zaopatrzenia i spkawozdawczości. 


Graficzny schemat organizacji wewnętrznej wydziału 
stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 


III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział ządań 


Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 

1. pośrednictwa pracy i werbunku oraz funduszu in- 
terwencyjnego, 

2. kontroli zakładów pracy, 

3. przyznawania rent i zaopatrzeń, 

4. wypłaty rent i zaopatrzeń, 

5. ewidencji rent i zaopatrzeń, 

6. komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za- 
trudnienia, 

7. pomocy społecznej, 

8. produktywizacji inwalidów, 

9. planowania, inwestycji, remontów, zaopatrzenia 
materiałowego, sprawozdawczości i statystyki oraz 
organizacyjne, budżetowo-rachunkowe i gospodar- 
cze wydziału, 


W zakresie nadzoru nad 'działalnością, właściwych 

terenowych organów administracji państwowej pod- 

iegłych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w 

Łodzi, Wydział: 

1. udziela wytycznych do ich działalności, 

2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 
wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 


Str. 60 
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w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, 

3. sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 

4. na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 


. Do zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 


ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
referowanie Prezydium R.N. oraz władzom naczel- 
nym spraw związanych z działalnością Wydziału, 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z dzia- 
łalności Wydziału, ; 
bezpośredni nadzór nad pracą: 

Oddziału Pomocy Społecznej. 

Wojewódzkiego Inspektora Produktywizacji In- 

walidów, 

Oddziału Ogólno-Administracyjnego, 
podejmowanie decyzji w sprawach związanych 
z zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością ustaloną polityką i prze- 
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez 
podległych kierowników i pracowników Wydziału, 
podejmowanie decyzji wynikających z postano- 
wień Ś 10. 


Do zakresu zadań 1-go Zastępcy Kierownika Wydziału 
należy: 
— zastępowanie Kierownika Wydziału, 
-— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po- 
działem kompetencji, 
— bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Przyznawania Rent i Zaopatrzeń, 
I Wypłaty Rent i Zaopatrzeń, 
+ Ewidencji Rent i Zaopatrzeń, 


Wojew. Inspektorem Orzecznictwa Lekarskiego. 


. Do zakresu zadań 2-g0 Zastępcy Kierownika Wydziału 


należy: 
-— zastępowanie Kierownika Wydziału, 
— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po- 
działem kompetencji, 
— bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Pośrednictwa Pracy i Werbunku, 
Oddziałem Kontroli Zakładów Pracy. 


Do zakresu zadań Oddziału Pośrednietwa Pracy i Wer- 
bunku należą sprawy zatrudnienia: pokrywanie za- 
potrzebowań zakładów pracy na siłę roboczą i kie- 
rowanie do pracy pracowników umysłowych, fizycz- 
nych, młodocianych oraz absolwentów szkół zawodo- 
wych, a także szkół ogólnokształcących i wyższych 
oraz sprawy funduszu interwencyjnego. 

a w szczegółności: 

1. do zakresu działania Referatu Pośrednictwa Pracy 
pracowników umysłowych i młodocianych należą 
sprawy: 

rejestracja pracowników umysłowych i młodocia- 
nych poszukujących pracy, 

przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
pokrywanie zapotrzebowań zakładów pracy na siłę 
roboczą i kierowanie do pracy pracowników umy- 
słowych, 

zabezpieczanie w zakładach pracy stanowisk odpo- 
wiednich dla pracowników umysłowych i młodocia- 
nych, 

przeprowadzanie naboru młodocianych na szkole- 
nie zawodowe, prowadzone w zakładach pracy, 
czuwanie nad właściwym i planowym zatrudnie- 
niem absolwentów szkół zawodowych, ogólnokształ- 
cących i wyższych, 

opiniowanie planów szkolnictwa zawodowego oraz 
współdziałanie przy ustalaniu planów naboru mło- 
dzieży do zasadniczych i średnich szkół zawodo- 
wych, 

wydawanie opinii co do celowości organizowania 
i prowadzenia kursów zawodowych dla młodzieży 
i inicjowanie organizowania szkolenia zawodowego 
dla maturzystów, 

sprawowania nadzoru w zakresie akcji pomocy 
materialnej (zapomóg) dla osób czasowo pozostają- 
cych bez pracy (pracowników umysłowych i młodo- 
docianych), 

sporządzanie statystyki z zakresu działalności refe- 
ratu. 


mA EA OO A A ZOO AO A ANY AND vaaan ae 


DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI 


Nr 10/Załącznik 


8 15. 


2. Do zakresu działania Referatu Pośrednictwa pracy 

pracowników fizycznych należą sprawy: 

rejestracja pracowników fizycznych poszukujących 

pracy, 

przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

pokrywanie zapotrzebowań zakładów pracy na si- 

łę roboczą i kierowanie do pracy pracowników fi- 

zycznych wykwalifikowanych i niewykwalifikowa- 

nych, 

zabezpieczanie w zakładach pracy stanowisk odpo- 

wiednich dla kobiet, 

przeprowadzanie naboru kobiet na szkolenie zawo- 

dowe, prowadzone w zakładach pracy, 

powodowanie wymiany mężczyzn na kobiety na 

stanowiskach, na których powinny być zatrudnione 

w pierwszym rzędzie kobiety, 

badanie lokalnych problemów zatrudnienia, 

dokonywanie analizy materiałów statystycznych, bi- 

lansu siły roboczej oraz rozmieszczanie i struktury 

rezerw roboczych, 

prowadzenie spraw związanych z śktywizacją za- 

wodową kobiet, 

ustalanie wytycznych co do przyznawania pier- 

wszeństwa w zakresie pokrywania zapotrzebowań 

zakładów pracy na siłę roboczą, 

udzielanie zezwoleń zakładom, pracy na samodziel- 

ne prowadzenie werbunku, 

sprawowanie nadzoru w zakresie akcji pomocy ma- 

terialnej (zapomóg) dla osób czasowo pozostają- 

cych bez pracy (pracowników fizycznych), 

sporządzanie sprawozdań miesięcznych z zakresu 

działalności referatu, 

opracowywanie wniosków do Ministrestwa Pracy 

i Opieki Społecznej w sprawie uzyskania funduszu 

interwencyjnego, 

analizowanie rytmiczności w zakresie wykorzysta- 

nia funduszu interwencyjnego, 

instruowanie zakładów pracy w zakresie spraw 

związanych z wykorzystywaniem funduszu inter- 

wencyjnego, 

inicjowanie lokalizacji środków z funduszu inter- 

wencyjnego, 

opiniowanie projektów wykorzystania środków 

funduszu interwencyjnego w szczególności co do 

prawidłowości i lokalizacji, 

dopilnowywanie niezwłocznego i zgodnego z przez- 

naczeniem przekazywania środków funduszu in- 

terwencyjnego dla zainteresowanych zakładów 

pracy, 

inicjowanie i organizowanie kontroli zakładów pra- 

cy, co do właściwego i terminowego wykorzystania 

środków z funduszu interwencyjnego, 

występowanie w "uzasadnionych przypadkach z 

wnioskami refundacji przyznanych środków z fun- 

duszu interwencyjnego, 

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z 
wykorzystania środków z funduszu interwencyjnego. 


3. Do zakresu działania > instruktora werbunku na- 
leżą sprawy: 

organizowania i prowadzenia werbunku w zakła- 
dach pracy oraz w lokalu Oddziału Pośrednictwa 
Pracy, 

zawieranie umów z osobami zwerbowanymi, 
przeprowadzanie organizacji i odwożenie transpor - 
tów osób zwerbowanych do miejsc pracy, 
przeprowadzanie werbunku i organizowanie tran- 
sportów w ramach akcji społecznych (akcje żniw- 
ne, wykopkowe itp.) oraz badanie w miejscu za- 
trudnienia warunków socjalno-bytowych zwerbo- 
wanych, f 
współpraca z prasą i radiem w sprawie propagan- 
dy werbunku, 

ustalanie wysokości zapotrzebowań zakładów pra- 
cy na robotników niewykwalifikowanych i zarzą- 
dzenie werbunku, 

organizowanie kontroli przyjęć do pracy osób 
zwerbowanych i opieki ze strony zakładów pracy 
nad zwerbowanymi, 

— rozpatrywanie skarg i zażaleń osób zwerbowanych. 


Do zakresu zadań Oddziału Kontroli Zakładów Pracy 
należą sprawy przeprowadzania kontroli w zakładach 
pracy na terenie m. Łodzi w zakresie przestrzegania 
przepisów, dotyczących zatrudnienia, a w szczególności: 
— przeprowadzanie kontroli w zakładach pracy w 

oparciu o dekret o Urzędach Zatrudnienia z dnia 
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2. VIII. 1945 oraz zarządzenia Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej, 

przeprowadzania wtórnego rozdziału siły roboczej, 
sporządzanie wniosków do Kolegium Orzekającego 
na podstawie przeprowadzonych kontroli, 
prowadzenie aktualnej ewidencji wszystkich za- 
kładów pracy na terenie m. Łodzi z adnotacjami 
o wynikach przeprowadzanych kontroli, 
opracowywanie planów kontroli w zakładach pracy, 
badanie prawidłowości przesuwania pracowników 
administracyjnych o niskich kwalifikacjach zawo- 
dowych do produkcji, 

współdziałanie z organizacjami społecznymi w za- 
kresie zatrudnienia osób, mających pierwszeństwo 
w otrzymaniu pracy, 

współpraca przy weryfikacji osób zatrudnionych 
przy pracach chałupniczo, 

rozpatrywanie skarg i zażaleń w zakresie pośred- 
nictwa pracy. 


Do zakresu zadań Oddziału Przyznawania Rent i Zao- 
patrzeń należą sprawy załatwiania wniosków o renty 
z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego, zaopa- 
trzenia inwalidów wojennych i wojskowych i ich ro- 
dzin, rent górniczych i innych wypłacanych z tytułu 
pracy lub postanowień przepisów specjalnych, a w 
szczególności: 
— przyjmowanie wniosków nadesłanych z placówek 
w D.R. N-ach, 
sprawdzanie dokumentacji wniosków i przeprowa- 
dzanie bezpośrednio czynności uzupełniających do- 
kumentację, 
przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego, 
opracowywanie decyzji wymiarowych pierwszora- 
zowych i zamiennych oraz decyzji odmawiających 
świadczeń, 
załatwianie wniosków o wznowienie postępowania, 
wykonywanie instruktażu i nadzoru w stosunku 
do podległych jednostek przyjmujących i komple- 
tujących wnioski rentowe, 
współpraca z zakładami pracy i instruowanie ich 
w zakresie świadczeń rentowych, 
przygotowywanie odpowiedzi na skargi wzgl. przy- 
gotowywanie skarg do Trybunału Ubezpieczeń Spo- 
łecznych i występowanie przed instancjami sądo- 
wymi w sprawach spornych, dotyczących rent i 
zaopatrzeń, 
współpraca z instytucjami związków zawodowych 
i organizacjami społecznymi w zakresie zagadnień 
rentowych, 
— sporządzanie sprawozdań z działalności Oddziału, 


Do zakresu zadań Oddziału Wypłaty Rent i Zaopatrzeń 

należą sprawy wypłaty i obsługi finansowej, ewiden- 

cji oraz kontrola przyznanych rent i zaopatrzeń, 

a w szczególności: 

— przygotowywanie wypłat rent i zaopatrzeń, 

— przeprowadzanie kontroli (okresowych i doraźnych) 
uprawnień do świadczeń, 

— prowadzenie księgi ruchu rent, 

— prowadzenie terminarza potrąceń, 

— rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków w spra- 
wach zmiany świadczeń, 

— prowadzenie rejestru zadłużeń niepotrącalnych, 

— prowadzenie ewidencji wpływów i załatwień nad- 
płat i dopłat, 

— prowadzenie 
świadczeń, 

— prowadzenie kontroli kart likwidacyjnych, 

— prowadzenie kartoteki terminarzy zmian rent, 

— prowadzenie płytoteki klisz „Adrema”, wytłaczanie 
klisz i dokonywanie zmian na kliszach, 

— prowadzenie sprawozdawczości z zakresu wypłaty 
rent į zaopatrzeń. 


windykacji nieprawnie pobranych 


Do zakresu zadań Oddziału Ewidencji Rent i Zaopa- 
trzeń należą sprawy rejestracji i ewidencji wniosków 
o renty i zaopatrzenia, a w szczególności: 

— prowadzenie rejestrów wniosków o świadczenia 
pieniężne, 

sporządzanie kart skorowidzowych zarejestrowa- 
nych wniosków, 

zakładanie akt zarejestrowanych wniosków, 
prowadzenie skorowidza alfabetycznego zarejestro- 
wanych wniosków i przyznanych świadczeń, 
prowadzenie terminarza spraw, 
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— prowadzenie składnicy akt i składnicy archiwal- 
nej dowodów zatrudnienia, 

— przyjmowanie i dołączanie do akt wpływającej ko- 
respondencji, 

— przydzielanie akt na odpowiednie stanowiska pracy, 

załatwianie wpływów i wysyłki korespondencji do- 

tyczącej rent i zaopatrzeń. 


Do zakresu zadań Wojewódzkiego Inspektora Orzecz- 
nictwa Lekarskiego należą sprawy komisji lekarskich 
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ), 

a w szczególności: 

— nadzór nad działalnością KIZ zabezpiecza sprawne 
funkcjonowanie KIZ pod względem organizacyjnym, 

—- szkolenie i instruktaż członków KIZ w zakresie 
orzecznictwa lekarskiego, 

— rozpatrywanie i opiniowanie orzeczeń obwodowych 
KIZ oraz kierowanie spraw zakwestionowanych 
do wyższych instancji, 

— opiniowanie celowości wnoszenia skarg rewizyj- 
nych od wyroków sądów ubezpieczeń społecznych 
do Trybunału Ubezpieczeń Społecznych, 

— przydzielanie spraw do rozpatrzenia przez KIZ i 
prowadzenie ewidencji tych spraw, 

— obsługa administracyjno-gospodarcza KIZ. 


Do zakresu zadań Oddziału Pomocy Społecznej nale- 
żą Sprawy pomocy zakładowej, pomocy pozazakłado- 
wej i gospodarstw-pomocniczych oraz (w ramach re- 
sortu) walki z prostytucją, żebractwem i włóczęgo- 
stwem, a w szczególności: 

— przeprowadza ogólny nadzór oraz inspekcję za- 
kładów pomocy społecznej szczególnie w zakresie 
gospodarki materiałowej i żywienia, wyposażenia 
i stanu sanitarnego, 

— nadzoruje działalność gospodarstw pomocniczych 
i ustala plany gospodarcze i finansowe tych gospo- 
darstw, | 

— ustala potrzeby dla gospodarstw pomocniczych w 
zakresie zaopatrywania zakładów pomocy społecz- 
nej. w niezbędne artykuły i czuwa nad ich reali- 
zacją, 
ustala potrzeby w zakresie lokalizacji oraz orga- 
nizacji, działalności i wyposażenia zakładów po- 
mocy społecznej, 
przygotowuje wnioski w sprawach projektów pla- 
nu inwestycyjnego, planów remontów kapitalnych, 
średnich i bieżących w zakładach pomocy społecz- 
nej, 
opiniuje plany i budżety jednostek podległych, 
ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej, 
kierowanie kandydatów do zakładów pomocy spo- 
łecznej, 
przeprowadzanie instruktażu i szkolenia pracowni- 
ków w zakresie pomocy społecznej, 
ustalanie potrzeb i rozdziału środków 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 
opracowywanie wytycznych i organizowanie po- 
mocy społecznej pozazakładowej oraz inicjowanie 
rozwoju różnych form tej pomocy, 
nadzorowanie oraz instruowanie pracowników w 
podległych placówkach terenowych w zakresie po- 
mocy pozazakładowej, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecz- 
nymi w zakresie rozwoju opieki nad rodziną oraz 
osobami zakwalilikowanymi do pomocy społecznej, 
prowadzenie w zakresie zadań resortu prac doty- 
czących walki z prostytucją oraz żebractwem i włó- 
częgostwem. 


finansowych 


Do zakresu zadań Wojewódzkiego Inspektora Produk. 
tywizacji Inwalidów należą sprawy szkolenia i zatrud- 
nienia inwalidów oraz protezowania ludności, 

a w szczególności: 

— organizowanie szkolenia i zatrudniania inwalidów, 
oraz kontroli w zakładach pracy, co do właściwe- 
go ustawiania inwalidów w pracy i właściwego 
doboru pracy dla inwalidów zgodnie ze wskaza- 
niami komisji lekarskich do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia, 

współdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom 
pracy i spółdzielniom inwalidów w zakresie roz- 
woju sieci tych spółdzielni, prawidłowości usta- 
wiania w pracy oraz w sprawach rehabilitacji i so- 
cjalno-bytowych inwalidów, 
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załatwianie spraw świadczeń dla inwalidów (le- 


czenie, ulgi, przywileje), 


struowanie i nadzorowanie w związku z tym dziel- 
nicowych inspektorów spraw socjalnych i inspek- | 
torów produktywizacji inwalidów, 

kierowanie na komisje lekarskie do spraw inwa- 
lidztwa i zatrudnienia osób nie mających upraw- 
nień do rent, 

organizowanie i koordynowanie zatrudnienia lud- 
ności w chałupnictwie oraz kierowanie do pracy 
chałupniczej, 

upowszechnia osiągnięcia w dziedzinie produktywi- 
zacji i rehabilitacji inwalidów. 


. Do zakresu zadań Oddziału Ogólno- Administracyjnego 


należą sprawy organizacyjne, budżetowo-rachunkowe, 
osobowe, gospodarcze, planowania, inwestycji, remon- 
tów, zaopatrzenia materiałowego, sprawozdawczości 
i statystyki, 


a w szczególności: 


1. Do zakresu działania Referatu Ogólno-Admini- 
stracyjnego należą sprawy: 


opracowywanie wniosków etatowych dła wydziału 
i zakładów pomocy społecznej, 

załatwianie spraw osobowych szkolenia pracowni- 
ków wydziału i zakładów pomocy społecznej, 
załatwianie spraw organizacyjnych, administracyj- 
nych i gospodarczych, 

nadzoruje pracę maszynistek oraz obieg i przecho- 
wywanie akt, 

prowadzi ewidencję skarg i zażaleń, 

załatwianie spraw nie należących do zakresu dzia- 
łańia innych komórek wydziału, 


Do zakresu działania Referatu Budżeiowo-Rachun- 
kowego należą sprawy; 


— opracowywanie projektów preliminarzy budżeto- 
wych, 

załatwianie czynności związanych z wykonaniem 
budżetu, 

prowadzenie księgowości i 
kasowa, 

sporządzanie sprawozdań budżetowych oraz spra- 
wozdań z wykonania planów finansowych i ka- 
sowych, 

udzielanie wytycznych do opracowania prelimina- 
rzy budżetowych jednostek podległych oraz in- 
struktażu w zakresie księgowości, 

wykonywanie funkcji głównego księgowego jedno- 
stki budżetowej (Wydziału) w zakresie budżetu 
terenowego i starszego księgowego w zakresie 
wykonywania zadań budżetu centralnego, 
nadzorowanie zakładów pomocy społecznej w za- 
kresie gospodarki finansowej i materiałowej, 
prowadzenie księgowości wydatków i dochodów 
oraz ruchu kredytów w zakresie rent i zaopatrzeń. 


obsługa rachunkowo- 


3. Do zakresu działania St. inspektora do spraw pla- 
nowania, inwestycji, remontów, zaopatrzenia i spra- 
wozdawczości należą sprawy: 


opracowywanie zbiorczych planów gospodarczych, 
inwestycyjnych, remontów kapitalnych, średnich 
i bieżących oraz wniosków inwestycyjnych i za- 
łożeń projektów, 

kontrola wykonania planów gospodarczych, 
stycyjnych i kapitalnych remontów, 
prowadzenie sprawozdawczości z wykonania pla- 
. nów oraz dokonywania analizy z wykonania tych 
planów, 

prowadzenie wszelkiej sprawozdawczości z działal- 
ności wydziału i statystyki, 

opracowywanie i realizacja płanów zaopatrzenia 
pozainwestycyjnego, 

nadzorowanie zakładów pomocy społecznej w za- 
kresie planowania i realizacji usług, inwestycji, | 
remontów i zaopatrzenia. 


inwe- 


IV. Postanowienia końcowe 


Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale craz ich 
szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy- 
wykaz stanowisk służbowych — załącznik nr 2 do 
regulaminu. 


zaopatrzenie w protezy i aparaty ludności oraz in- | 


| 
i 
| 


| 
| 
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II. Oddział 


Nr 10/Załącznik 


Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru- 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo- 
są być wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz Komisją Pracy i Pomocy Społecznej. 


Załącznik nr 1 do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31.VII. 1958 r. 


REGULAMIN 
organizacyjny Wydziału Kultury 
I. Postanowienia ogólne 


Wydział Kultury Prezydium Rady Narodowej m. Ło- 
dzi zwany dalej Wydziałem jest terenowym organem 
administracji państwowej w .m. Łodzi w zakresie 
upowszechnienia kultury, czytelnictwa oraz organi- 
zacji i rozwoju życia kulturalnego na terenie miasta 
Łodzi, jak również nadzoru nad szkolnictwem arty- 
stycznym I i II stopnia. 


Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 


Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Kultury 
i Sztuki. , 

Kontrolę działalności Wydziału Sprawuje Komisja 
Oświaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. Łodzi. 


Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Ło- 
dzi i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych 
organów władzy i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji 
Oświaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzialać 
pomocy w realizacji jej zadań. 


Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści- 
wych organów administracji państwowej, podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 


Ii. Organizacja wewnętrzna 
Na czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału. 


Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne komór- 
ki organizacyjne: 
I. Oddział Pracy Kulturalno-Oświatowej, 


do Spraw Zawodowych Instytucji Arty- 
stycznych i Kulturalnych, 


III. Oddział Planowania i Budżetu, 


8. 


£ 


IV. Oddział Inwestycji. 


Wewnętrzną organizację Wydziału obrazuje schemat 
graficzny stanowiący zalącznik do regulaminu. 


III. Szczegółowy zakres działania i wewnetrzny 
podział zadań 


€ 9. Do zakresu działania Wydziału należy: 


1) opracowywanie planów rozwoju życia kulturalnego 
na terenie miasta w porozumieniu ze związkami 
twórców, organizacjami społecznymi i instytucja- 
mi gospodarczymi; 
prowadzenie spraw dot. świetlic, klubów, domów 
kultury i instytucji pokrewnych, w zakresie ruchu 
amatorskiego i pracy kulturalno-oświatowej; 
koordynacja działalności  kulturalno-oświatowej 
oraz w zakresie ruchu amatorskiego działających 
na terenie miasta stowarzyszeń społeczno-kultu- 


ralnych; 
organizowanie oraz koordynacja obchodów-rocznic 
kulturalnych, konkursów, przeglądów, festiwali 


i organizacji kulturalnego wypoczynku; 
nadzór nad organizacją sieci placówek kulturalno- 
oświatowych. 

2) prowadzenie spraw dotyczących zawodowych in- 
stytucji kulturalnych, podległych bezpośrednio Pre- 
zydium Rady Narodowej m. Łodzi, 
popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie li- 
teratury teatru i filmu; 
opieka nad związkami twórców i sprawami byto- 
wymi ich członków; 
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opiniowanie i koordynacja działalności placówek 
kulturalnych nie podległych bezpośrednio Prezy- 
dium Rady Narodowej m. Łodzi; 
prowadzenie spraw organizacyjnych, adm.-gospo- 
darczych oraz spraw wynikających ze skarg, za- 
żaleń ludności i krytyki prasowej; 
prowadzenie spraw osobowych Wydziału oraz 
spraw związanych z obsadą stanowisk kierowni- 
czych placówek kulturalnych na terenie m. Łodzi. 
3) ustalanie podstawowych rocznych i wieloletnich 
planów gospodarczych i finansowych Wydziału i 
jednostek bezpośrednio podległych; 
prowadzenie spraw finansowo-budżetowych Wy- 
działu oraz nadzorowanie prowadzenia tych spraw 
w jednostkach podległych; 
planowanie i realizacja inwestycji kulturalnych. 
4) koordynowanie działalności bibliotek oraz współ- 
praca z organizacjami społecznymi i instytucjami 
kulturalnymi, prowadzącymi działalność oświato- 
wo-czytelniczą i dystrybucyjną; 
kontrola działalności innych bibliotek powszech- 
nych, nie podległych bezpośrednio Prezydium Ra- 
dy Narodowej m. Łodzi, R. 
opieka nad bibliotekami naukowymi i specjali- 
stycznymi. 
5) organizacja, wizytowanie, nadzór programowy, peda- 
gogiczny i administracyjny, wnioskowanie w spra- 
wach osobowych personelu pedagogicznego i ad- 
ministracyjnego oraz opieka nad młodzieżą w szko- 
łach artystycznych I i II stopnia. 
współpraca oraz koordynacja działalności instytu- 
cji i towarzystw zajmujących się upowszechnia- 
niem plastyki i sztuki ludowej, koordynacja wy- 
staw na terenie miasta oraz współpraca ze Związ- 
kiem Polskich Artystów Plastyków; 
kwalifikowanie do publikacji dzieł z zakresu pla- 
styki użytkowej oraz kwalifikowanie estetyki 
wnętrz gmachów użyteczności publicznej. 


6 


— 


W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych te- 
renowych organów administracji państwowej podle- 
głych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w 
m. Łodzi, Wydział: ' 

1) udziela wytycznych do ich działalności, 

2) udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 
wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. . 


Do zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 

— ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 

— oddziaływanie na politykę kulturalną i repertuaro- 
wą zawodowych instytucji upowszechnienia kultury. 

— przewodniczenie na posiedzeniach Kolegium Wy- 
działu oraz zatwierdzanie wniosków Kolegium, 

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wła- 
dzom naczelnym spraw związanych z działalnością 
Wydziału, wymagających ich decyzji oraz sprawo- 
zdań z działalności Wydziału, 

— podejmowanie decyzji w sprawach związanych z 
zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością z przepisami prawnymi 
decyzji podejmowanych przez podległych kierow- 
ników i pracowników Wydziału, ; 

— podejmowanie decyzji wynikających z postano- 
wień $ 10, 

— bezpośredni nadzór nad Oddziałem Planowania i 
Budżetu, Oddziałem Inwestycji. 


. Na czele Oddziału Pracy Kulturalno-Oświatowej stoi 


Zastępca Kierownika, Wydziału, do którego należy: 

— wykonywanie zadań Kierownika Wydziału w czasie 
jego nieobecności, 

— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po- 
działem kompetencji, 

— kierowanie Oddziałem Pracy Kulturalno-Oświato- 
wej. . 


Do zakresu zadań Oddziału Pracy Kulturalno-Oświa- 
towej należy: 

koordynacja działalności instytucji i organizacji pracy 
kulturalno-oświatowej, onganizowanie i koordynacja 
obchodów, rocznic, pokazów, przeglądów, konkursów, 


DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI 


> p O a 
om O a e e e aa aaa e 


Str. 63 


i organizacji kulturalnego wypoczynku oraz amator- 

skiego ruchu artystycznego, a w szczególności: 

a w zakresie spraw oświatowych: 

— koordynacja działalności oświatowo-odczytowej po- 
szczególnych instytucji, 

— opieka i współpraca z instytucjami zajmującymi 
się pracą kulturalno-oświatową, 

— opiniowanie i analiza działalności oświatowej w 
powyższych placówkach, 

— wnioskowanie w sprawach doboru, dokształcania 
i oceny pracy instruktorów oświatowych w pla- 
cówkach kulturałno-oświatowych, 

— współpraca z instytucjami prowadzącymi działal- 
ność w zakresie upowszechniania kultury i oświaty, 
(biblioteki, muzea, TWP, ŁTN itp.), 

— prowadzenie i koordynacja masowych imprez 
oświatowych (konkursy, wystawy dyskusje itp.), 
— instruowanie i udzielanie fachowej pomocy w za- 
kresie pracy oświatowej terenowym organom ad- 
ministracji państwowej, działającym w dziedzinie 
kultury, podległym prezydiom dzielnicowych rad 

narodowych m. Łodzi. 

b) W zakresie spraw świetlic i domów kultury: 

— nadzór i koordynacja działalności domów kultury, 
klubów świetlic, 

— instruowanie pracowników dzielnicowych rad na- 
rodowych w zakresie wyżej wymienionych czyn- 
ności; 

— opieka nad działalnością stowarzyszeń prowadzą- 
cych świetlice, kluby i domy kultury, 

— nadzór nad działalnością placówek kult.-oświato- 
wych bezpośrednio podległych, 

— udzielanie pomocy twórcom ludowym i działaczom 

* kulturalnym oraz występowanie z wnioskami w 
sprawie ich nagradzania i odznaczeń, 

— opiniowanie projektów statutów i regulaminów 
dot. organizacji i zadań świetlic, domów kultury 
oraz stowarzyszeń kulturalno-oświatowych, 

— opracowywanie wniosków w sprawie dotowania 
placówek i ośrodków pracy kulturalno-oświatowej, 

— współpraca przy organizacji szkolenia dla pracow- 
ników kulturalno-oświatowych i aktywu społecz- 
nego, 

— wizytowanie placówek kulturalno-oświatowych, 

— organizowanie przeglądów i konkursów amator- 
skich zespołów artystycznych, recytatorskich i in- 
nych. 


c) W zakresie spraw imprez i obchodów: 

— koordynacja i nadzór w zakresie obchodów i ma- 
sowych imprez artystyczno-widowiskowych, 

— organizacja centralnych imprez artystyczno-wido- 
wiskowych i uroczystości w ramach festiwali i ob- 
chodów kulturalnych o charakterze ogólnopolskim 
i ogólnołódzkim oraz koordynacja imprez artysty- 


czno-rozrywkowych organizowanych przez inne 
. instytucje, 
— kontrola i koordynacja działalności przedsiębiorstw 
rozrywkowych, 
— organizacja kulturalnego wypoczynku dla ludności 
' m. Łodzi. 


d) W zakresie spraw bibliotek: 

— koordynowanie działalności bibliotek oraz współ- 
praca z organizacjami społecznymi i instytucjami 
kulturalnymi prowadzącymi działalność oświatowo- 
czytelniczą i dystrybucyjną, a w szczególności: 
nadzorowanie działalności bibliotek powszechnych, 

— kontrola działalności bibliotek powszechnych, nie 
podległych bezpośrednio Prezydium Rady Narodo- 
wej m. Łodzi, 

— opieka nad bibliotekami 
stycznymi, 

— czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpo- 
wiednich lokali oraz urządzeń, 

— występowanie z wnioskami i opiniowanie w spra- 
wach kadr kierowniczych bibliotek, 

— lustracja bibliotek, opracowywanie zaleceń polus- 
tracyjnych, 

— prowadzenie ewidencji bibliotek, 

— czuwanie nad właściwą organizacją sieci bibliotek, 

— instruktaż i kontrola organizacji bibliotek poszcze- 
gólnych typów pod względem udostępnienia i do- 
boru księgozbioru oraz pracy personelu bibliotek, 

— czuwanie nad właściwym dokształcaniem kadr bi- 
bliotecznych, 

— opiniowanie pracy poszczególnych bibliotek. 


naukowymi i specjali- 
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e) W zakresie spraw szkół artystycznych. 
organizacja, wizytowanie, nadzór programowy, pe- 
dagogiczny i administracyjny, wnioskowanie w 
sprawach osobowych personelu pedagogicznego 
administracyjnego oraz opieka nad młodzieżą w 
szkołach artystycznych Ii II stopnia, 

a w szczególności; 


artystycznych I i II stopnia, Liceum Bibliotekar- 
skiego i Kulturalno-Oświatowego ognisk artystycz- 
nych, burs i internatów oraz szkolnych gospodarstw 
pomocniczych, 

— wizytowanie i instruowanie szkół artystycznych, 

— analiza wyników nauczania oraz dydaktycznej 
i wychowawczej działalności podległych jednostek, 

— sprawowanie nadzoru nad całością akcji rekruta- 
cyjnej młodzieży do szkół i ognisk artystycznych 
oraz współpraca w tym zakresie z peinomocnikiem 
Prezydium R.N. m. Łodzi do spraw rekrutacji, 

— organizowanie akcji doskonalenia kadr pedagogicz- 
nych pod względem. zawodowych oraz współpraca 
w tym zakresie z Okręgowym Zespołem Metodycz- 
no-Programowym w Łodzi, 

— bezpośredni nadzór nad działalnością Okręgowego 
Zespołu Metodyczno-Programowego w Łodzi, 

— współpraca z kierownictwem społecznych organi- 
zacji młodzieżowych w sprawach związanych 
z działalnością tych organizacji na terenie podle- 
głych jednostek, 

— organizacja i nadzór nad praktykami wakacyjnymi 
i obozami letnimi dla młodzieży, 

— występowanie z wnioskami w sprawach osobowych 
pracowników podległych jednostek w ramach usta- 
lonej nomenklatury kadr, 

— wspbotpraca z wyższym szkolnictwem artystycznym 
w sprawach związanych z jednolitym tokiem nau- 
czania poszczególnych kierunków szkolenia arty- 
stycznego, 

— wspoipraca z Kuratorium Okręgu Szkolnego, in- 
styiucjami i organizacjami kuiiuralno-artystycz- 
nymi i społecznymi w zakresie spraw związanych 
z działalnością podległych jednostek, 

— współpraca ze szkolnymi komitetami rodzicielski- 
mi oraz szkolnymi komitetami opiekuńczymi, 

— występowanie z wnioskami i opiniowanie planów 
ustugowych, zatrudnienia, zaopatrzenia, stypendiów 
i preliminarzy budżetowych jednostek poduiegiych, 

— zgiraszanie wniosków w sprawach lokalowycn, in- 
westycyjnych i kapitalnych remontów jednostek 
podlegzych, 

— występowanie z wnioskami oraz opiniowanie pla- 
nów produkcyjnych i finansowych szkolnych gos- 
podarstw pomocniczych, ustug, finansów, zatrud- 
nienia, zaopatrzenia, stypendiow oraz sprawozda- 
wcCZOŚCi, , 

— nadzorowanie i współdziałanie z właściwymi ko- 
morkami Wydziału i innymi jednostkami Prezy- 
dium R.N. w sprawach bezpieczenstwa i higieny 
pracy oraz ochrony przeciwpożarowej jednostek 
podiegłych. 


Na czele Oddziału do Spraw Zawodowych Instytucji 
Artystycznych i Kulturainych stoi Kierownik Oddzia- 
łu, ktory zastępuje Kierownika Wydziału w zakresie 
spraw należących do Oddziału. 


Do zakresu zadań Oddziału do Spraw Zawodowych 
Instytucji Artystycznych i Kulturalnych należy: 
prowadzenie spraw aotyczących dziaialności teatrów, 
kın, muzżeow, instytucji muzycznyca i innych przed- 
siępiorsuw i piacowek widowiskowych, spraw ogol- 
nych i orgamzacyjnych Wydziału oraz  podlegiych 
jednostek, spraw aaministracyjno-gospodarczych, za- 
łatwianie spraw wynikających ze skarg, zazaleń i kry- 
tyki prasowej, sprawowanie konuroii nad wykona- 
wstwemn ucawał kady Narodowej m. Łodzi i jej Pre- 
zydium oraz wiadz centiralnycn, a w Szczególności: 
a) w zakresie spraw teatru i publikacji: 
— wspoipraca z kierownictwem miejscowych teatrów 
w zakresie opracowywania planow repertuarowych, 
— pomoc w Organizowaniu widowni poprzez prowa- 
dzenie akcji odczytowej oraz inicjowanie dyskusji 
na temat wystawianych sztuk, 
— wspoadziaiamie przy opracowywaniu wniosków do 
planow 1Inwestycyjnyca odnośnie gmachów i po- 


„mieszczeń teatralnych, 
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— pomoc w załatwianiu spraw bytowych artystów 
i personalu technicznego przy współudziale związ- 
ków zawodowych, 

— współudział w organizowaniu konferencji repertua- 
rowych miejscowych teatrów, 

— opieka nad młodzieżą aktorską, 

— przygotowywanie wniosków w sprawie koordyna- 
cji działalności zawodowych zespołów estradowych. 
działających na terenie m. Łodzi, 

— przygotowywanie wniosków w sprawie wydawania 
zezwoleń na imprezy artystyczne zawodowym ze- 
społom przyjezdnym, 

— ocena poziomu literackiego tekstów przeznaczo- 
nych do publikacji za wyjątkiem tekstów wydawa- 
nych przez instytucje do tego urzędowo upoważ- 
nione, 

-— wydawanie zezwoleń na wystawianie sztuk przez 
amatorskie zespoły dramatyczne, 

— przygotowywanie organizacyjne posiedzeń Komisji 
oceniających poziom artystyczny widowisk, 

— organizacja posiedzeń Kolegium Wydziału, poświę- 
conych sprawom teatru i publikacji, 

— przekazywanie zainteresowanym jednostkom za* 
twierdzonych przez kierownika Wydziału wnios- 
ków Kolegium i czuwanie nad ich realizacją. 

b) W zakresie kin: 

—- koordynacja polityki repertuarowej kin na terenie 
m. Łodzi, 

— opieka nad rozwojem sieci kin oraz inwestycjami 
w tym zakresie, 

— nadzór nad polityką kadrową i finansową kin, 


— upowszechnianie kultury filmowej poprzez orga- 


nizowanie festiwali filmowych, dyskusji itp., 

— opieka nad dyskusyjnymi klubami filmowymi, ama- 
torskimi zespołami filmowymi itp., 

— organizacja posiedzeń Kolegium poświęconych 
sprawom kin, 

— przekazywanie zainteresowanym jednostkom, za- 
twierdzonych przez kierownika Wydziału wnios- 
ków Kolegium i czuwanie nad ich realizacją. 


c) W zakresie muzeów i ochrony zabytków: 

— współpraca z kierownictwem miejscowych mu- 
zeów w zakresie uzupełniania ich zbiorów, 

— współpraca w zakresie prac inwentaryzacyjnych 
oraz prac związanych z bezpieczeństwem i kon- 
serwacją zbiorów muzealnych, 

— współdziałanie w organizacji akcji odczytowej mu- 
zeów (wystawy, odczyty, konkursy itp.), | 

— pomoc w pracy naukowo-badawczej, 

— współpraca w organizacji akcji wydawniczej, zwią- 
zanej ze specyfiką zbiorów poszczególnych muzeów, 

— współpraca przy opracowywaniu planów działal- 
ności merytorycznej i planów ekonomicznych, 

— współpraca z Konserwatorem Wojewódzkim w 
sprawach konserwacji zabytków na terenie miasta 
Łodzi, 

— przekazywanie zainteresowanym. jednostkom za- 
twierdzonych przez kierownika Wydziału wnios- 
ków Kolegium i czuwanie nad ich realizacją. 

d) W zakresie spraw muzycznych: 

— współpraca z kierownictwem instytucji muzycz- 
nych w zakresie doboru repertuaru, 

— opracowywanie wniosków w sprawach koordynacji 
dzałalności popularyzatorskiej w zakresie upo- 
wszechnienia muzyki (odczyty, koncerty, dysku- 
sje, audycje itp.), 

— opieka nad sprawami bytowymi muzyków, 

— pomoc w organizowaniu konkursów muzycznych 
i śpiewaczych, 

— organizacja posiedzeń Kolegium Wydziału poświę- 
conych sprawom muzycznym, 

— przekazywanie zainteresowanym jednostkom za- 
twierdzonych przez kierownika Wydziału wnios- 
ków Kolegium i czuwanie nad ich realizacją. 


e) W zakresie spraw plastyki i sztuki ludowej: 


współpraca oraz koordynacja działalności instytucji 

i towarzystw zajmujących się upowszechnieniem pla- 

styki i sztuki ludowej, koordynacji wystaw na tere- 

nie miasta oraz współpraca ze Związkiem Polskith 

Artystów Plastyków, a w szczególności: 

—- współpraca z instytucjami zajmującymi się upo- 
wszechnianiem plastyki i sztuki ludowej oraz wy- 
stępowanie z wnioskami o przyznanie im dotacji, 
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— pomoc w załatwianiu spraw bytowych plastyków 
zawodowych i twórców ludowych przy współpracy 
ze związkami twórców i instytucjami pracującymi 
w dziedzinie sztuki ludowej, 

— koordynacja wystaw artystycznych na terenie m. 
Łodzi, 

— inicjowanie organizacji wystaw i konkursów, w 
zakresie sztuki ludowej oraz plastycznej twórczości 
amatorskiej, 

— prowadzenie zakupów dzieł sztuki twórców zawo- 
dowych i dzieł sztuki ludowej, 

— organizowanie nadzoru artystycznego w zakresie 
upowszechnienia płastyki nad: 


a) wydawnictwami okolicznościowymi (plakaty, ulotki, 
dyplomy, pocztówki itp.), 


b) poziomem artystycznym produkcji przemysłu drob- 
nego, 


c) budową pomników, 


d) poziomem wnętrz obiektów 'użyteczności publicz- 
nej i propagandą od strony płastycznej, 

— wnioskowanie w sprawach udzielania stypendiów 
plastykom i twórcom ludowym, . 
-— obsługa wojewódzkiej komisji artystycznej w za- 
kresie spraw nadzoru artystycznego, ocen i za- 

kupów, 

— współpraca ze związkami twórców i towarzystwa- 
mi popierania sztuk pięknych oraz instytucjami 
przemysłowo-handlowymi artystycznych przedmio- 
tów użytkowych. | 


f) W zakresie spraw ogólno-organizacyjnych: 


— opracowywanie i opiniowanie aktów prawnych do- 
tyczących organizacji Wydziału i jednostek pod- 
ległych, 

— opracowywanie projektów uchwał Rady Narodo- 
wej m. Łodzi i jej Prezydium w sprawach kultury 
i prowadzenie kontroli ich wykonywania, 

-- prowadzenie spraw przed sądami i komisjami ar- 
bitrażowymi oraz udzielanie porad prawnych za 
pośrednictwem radcy prawnego, 

— obsługa Komisji Oświaty i Nauki i Kultury Rady 
Narodowej m. Łodzi, 

— załatwianie wniosków 
i Kultury R.N. m. Łodzi, 

— załatwienie interpelacji radnych Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

— załatwianie skarg i zażaleń oraz krytyki prasowej, 
dotyczącej działalności Wydziału i jednostek pod- 
ległych, 

— opracowywanie planów pracy Wydziału i sprawo- 
zdań z ich wykonania, 

— załatwianie spraw przyjmowania, przenoszenia, 
zwalniania i przeszeregowywania pracowników 
Wydziału oraz prowadzenie ich ewidencji, 

— opracowywanie wniosków osobowych w zakresie 
przyjmowania, przenoszenia, zwalniania kierowni- 
ków komórek do spraw kultury w prezydiach 
dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi, 

— prowadzenie spraw kadrowych dotyczących obsady 
stanowisk kierowniczych w placówkach podległych, 

— przygotowywanie wniosków osobowych wymaga- 
jących uzgodnienia lub decyzji Ministra Kultury 
i Sztuki w sprawie przyjmowania, przenoszenia, 
zwalniania i przeszeregowywania pracowników 
jednostek podległych, | 

—- przygotowywanie wniosków w sprawach odzna- 
czeń państwowych i nagród, 

— prowadzenie spraw administracy jno-gospodarczych 
Wydziału, | 
— załatwianie spraw bytowych twórców i działaczy 

kulturalnych, 

— oraz spraw lokalowych instytucji kulturalnych, 

— załatwianie spraw związanych z wymianą kultu- 
ralną z zagranicą, 

— nadzór nad wydawaniem zezwoleń przez komórki 
do spraw kultury prezydiów dzielnicowych rad 
narodowych w m. Łodzi na organizowanie zabaw 
oraz rozmieszczenie karuzel, strzelnic i wesołych 
miasteczek na terenie poszczególnych dzielnic, 

— prowadzenie sekretariatu Wydziału Kultury, 

— wykonywanie innych spraw ogólnych oraz- tech- 
niczno-kancelaryjnych, maszynopisanie, 

— załatwianie spraw nie objętych zakresem pracy in- 
nych komórek, organizacyjnych. 
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Do zakresu zadań Oddziału Planowania i Budżetu 
należy: 

ustalanie podstawowych rocznych i wieloletnich pla- 
nów gospodarczych i finansowych Wydziału oraz jed- 
nostek bezpośrednio podległych, prowadzenie spraw 
finansowo-budżetowych Wydziału oraz nadzorowanie 
prowadzenia tych spraw w jednostkach podległych, 
a w szczególności: 


a) opracowywanie zarządzeń Wydziału i decydowanie 
w sprawach mających bezpośredni wpływ na go- 
spodarkę środkami materiałowymi podległych jed- 
nosteki, 

— nakładanie sankcji w przypadku łamania dyscy- 
pliny finansowej, 

— dysponowanie kredytami dla Wydziału i podle- 
głych, jednostek, 

— kontrasygnowanie umów oraz dyspozycji pienięż- 
nych i materiałowych, 

— analiza stanu finansowego Wydziału i podległych 
jednostek, 


b) W zakresie spraw kontroli finansowej: 


— nadzór i kontrola gospodarki oraz dyscypliny fi- 
nansowej w Wydziale i w jednostkach podległych, 

— kontrola wykonania zadań finansowych przez jed- 
nostki podległe, 

— nadzór i kontrola prawidłowej ewidencji księgo- 
wej majątku oraz działalności gospodarczej podle- 
głych jednostek, 

— kontrola i instruktaż w zakresie dokumentacji fi- 
nansowej i operacji gospodarczych, 

— analiza sprawozdań finansowych jednostek budże- 
towych i przedkładanie wniosków głównemu księ- 
gowemu, 

— opracowywanie i współudział w ustalaniu rocznych 
zadań planowych (rzeczowych i finansowych) dla 
jednostek podległych, 

— dokonywanie rewizji dokumentalnych w jednost- 
kach podległych. 


e) W zakresie spraw księgowości: 


— wykonywanie funkcji dysponenta kredytów II stop- 
nia w stosunku do podporządkowanych jednostek 
budżetowych, , 

— obsługa Wydziału Kultury (funkcja dysponenta III 
stopnia), 

— prowadzenie dziennika obrotów, 

— prowadzenie ksiąg pomocniczych, 

— prowadzenie kart rozchodów, 

— sporządzanie sprawozdań. 


d) W zakresie spraw kasjera: 

— prowadzenie kasy podręcznej Wydziału, 

— podejmowanie korespondencji z banku, 

— sprawdzanie dowodów kasowych oraz wystawia- 
nie czeków i przelewów, 

—- sporządzanie dziennych raportów kasowych, 

— prowadzenie kontroli druków scisłego zarachowa- 
nia, 

— sporządzanie list płacy dla pracowników Wydziału 
oraz za prace zlecone, 

— prowadzenie kart wynagrodzeń. 


e) W zakresie spraw planowania: 


— opracowywanie wytycznych do rocznych i wielo- 
letnich planów rozwoju urządzeń kulturalnych, 

— opracowywanie wskaźników do rocznych planów 
na podstawie wytycznych narodowego planu gos- 
podarczego, 

— opracowywanie projektów planów i przepisów 
określających zasady planowania w jednostkach 
podległych, 

— uzgadnianie wskaźników planów rocznych z ko- 
mórkami organizacyjnymi Prezydium R.N. m. Ło- 
dzi i Ministerstwem Kultury i Sztuki, 

— opracowywanie zamówień oraz rozdział urządzeń 
maszyn i inwentarza pomiędzy jednostki podległe, 

— analiza ekonomiczna oraz kontrola wykonania pła- 
nów okresowych, 

— kontrola prawidłowości zaszeregowania pracowni- 
ków na podstawie obowiązujących tabel płac 
. (umów zbiorowych) oraz kontrola bezosobowego 
funduszu płac, 

— opiniowanie wniosków jednostek nadzorowanych 
w zakresie zagadnień objętych działalnością Wy- 
działu Kultury, 
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ustalanie wytycznych do planów zaopatrzenia ma- 
teriałowego, 

analiza i korekta wniosków dotyczących planów 
zaopatrzenia materiałowego, opracowywanych przez 
jednostki podległe, 

ustalanie norm zapasów ważniejszych materiałów 
i kontrola przestrzegania tych norm. . 
f) W zakresie spraw statystyki i sprawozdawczości: 
zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i anali- : 
zowanie sprawozdań statystycznych z całoksztŚltu 
życia kulturalnego m. Łodzi, 

prowadzenie ewidencji placówek kultury m. Łodzi 
zawodowych i nie zawodowych, 

prowadizenie specjalnych badań statystycznych 
organizowanych przez Ministerstwo Kultury i Sztu- 
ki lub Prezydium R.N. m. Łodzi, 

opracowywanie okresowych biuletynów statystycz- 
nych z całokształtu życia kulturalnego m. Łodzi, 
zwalczanie nielegalnej sprawozdawczości i prze- 
rostu w zakresie statystyki. 


Kierownik Oddziału Planowania i Budżetu jest jed- 
nocześnie Głównym Księgowym. 


. Do zakresu zadań Oddziału Inwestycji należą: 


planowanie i realizacja inwestycji kulturalnych, opra- 

cowywanie rocznych i wieloletnich planów inwesty- 

cyjnych oraz prowadzenie spraw związanych z roz 

wojem budownictwa placówek kulturalnych ze środ- 

ków państwowych i społecznych, a w szczególności: 

a) w zakresie spraw inwestycyjnych: 

— opracowywanie rocznych i wieloletnich planów in- 
westycyjnych, 

przygotowywanie wniosków w sprawie zmian w pla- 

nie w zakresie uprawnień inwestora naczelnego, 

zgłaszanie wniosków o dokonaniu zmian w planie 

do akceptacji przez inwestora centralnego, 

prowadzenie spraw związanych z rozwojem bu- 

downictwa placówek kulturalnych ze środków spo- 

łecznych, 

opiniowanie wniosków o przydział środków włas- 

nych, 

opracowywanie miesięcznych, kwartalnych i rocz- 

nych sprawozdań inwestycyjnych, 

realizacja tytułów inwestycyjnych, 

nadzór nad dyscypliną inwestycyjną, 

kontrola postępu robót na placach budowy, 

opracowywanie wniosków kontrolnych, 

udział w odbiorze robót, 

opracowywanie projektów planów rozdziału robót, 

przygotowywanie materiałów na posiedzenie Ko- 

misji Ocen Projektów Inwestycyjnych, 

nadzór nad przygotowaniem dokumentacji projek- 

towo_kosztorysowej, 

interweniowanie u władz zwierzchnich w sprawie 

wykonania planów. 
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W zakresie spraw zaopatrzenia: 

opracowywanie wytycznych do planów zaopatrze- 
nia w materiały, 

urządzenia, maszyny, narzędzia, inwentarz itp., 
analiza i korekta wniosków do planu zaopatrze- 
nia, składanych przez podległe jednostki, 

rozdział kontyngentów materiałowych i innych po- 
między podległe jednostki, 

kontrola wykonania planu zaopatrzenia, 
opracowywanie sprawozdań z wykonania planów 
zaopatrzenia. 


Przy Wydziale Kultury działu Kolegium jako stały 
organ doradczy i opiniodawczy kierownika Wydziału. 


W skład Kolegium wchodzi kierownik Wydziału jako 
przewodniczący Kolegium, zastępca kierownika Wy- 


działu jako zastępca przewodniczącego Kolegium oraz - 


członkowie w liczbie od 6 do 10, powoływani i odwo- 
ływani na wniosek kierowniką Wydziału Kultury 
przez resortowego Zastępcę Przewodniczącego Prezy- 
dium Rady Narodowej m. Łodzi, spośród pracowni- 
ków zajmujących kierownicze stanowiska w jednost- 
kach podległych Wydziałowi Kultury. W zależności 
od rodzaju rozpatrywanych przez Kolegium zagadnień 
w posiedzeniach Kolegium uczestniczą przedstawiciele 
zainteresowanych związków twórców, stowarzyszeń 
kulturalnych i organizacji społecznych. Na posiedze. 
nia Kolegium zaprasza się przedstawiciela Komisji 
Oświaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. Łodzi. 
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Kolegium rozpatruje węzłowe zagadnienia pracy Wy- 
działu Kultury, a w szczególności: 


— zasadnicze założenia polityki kulturalnej oraz za- 
gadnienia dotyczące perspektyw rozwoju poszcze- 
gólnych dziedzin kultury, kierowanych przez Wy- 
dział Kultury, ' 

— podstawowe zagadnienia 
i kapitalnych remontów, 
— sprawozdania z działalności merytorycznej i eko- 
nomicznej jednostek podległych oraz działalności 
organów i placówek działających na terenie m. 


dotyczące inwestycji 


— sprawy wymiany kulturalnej z zagranicą (rozpa- 
patrywanie i opiniowanie wniosków, dotyczących 
wyjazdu za granicę oraz pomoc w organizowaniu 
pobytu gości zagranicznych, np. solistów i zespołów, 
w organizowaniu wystaw zagranicznych itp.). 
Wyniki obrad Kolegium ujmowane są w postaci 
wniosków. | 
Kolegium działa na podstawie regulaminu uchwa- 
lonego przez Kolegium i zatwierdzonego przez re- 
sortowego Zastępcę Przewodniczącego Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi. 


IV. Postanowienia końcowe 


Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale Kultury 
oraz ich szczegółowy zakres zadań i kompetencji 
określa wykaz stanowisk służbowych, stanowiący za- 
łącznik nr 2 do regulaminu. 


Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru. 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo- 
gą być wprowadzone decyzją kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu w Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz Komisją Oświaty, Nauki i Kultury Rady Naro- 
dowej m. Łodzi. 


Załącznik do Uchwały Nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31.VIL58 r. 


REGULAMIN 


organizacyjny Wydziału do spraw Wyznań 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 


I. Postanowienia ogólne 


Wydział do Spraw Wyznań zwany dalej Wydziałem 
jest terenowym organem administracji państwowej 
w m. Łodzi w zakresie spraw wynikających ze sto- 
sunku Państwa do wyznań i stowarzyszeń religijnych. 


Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 


Nadzór nad Wydziałem sprawuje Dyrektor Urzędu 
do Spraw Wyznań. 


Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Ło- 
dzi i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych 
organów władzy i administracji państwowej. 


II. Organizacja wewnętrzna 


5. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. 


. Wydział nie dzieli się na wewnętrzne komórki orga- 


nizacyjne. 
III. Szczegółowy zakres działania 


Do zakresu działania Wydziału należy: 

— madzór nad prawidłowym wykonywaniem przepi- 
pisów, dotyczących związków wyznaniowych i sto- 
warzyszeń wyznaniowych, 

— w szczególności do zakresu działania Wydziału na- 
leżą sprawy związahe z wykonaniem dekretu z 
dnia 31 grudnia 1956 r. o organizowaniu i obsa- 
dzaniu stanowisk kościelnych (Dz.U. nr 1 poz. 6 
z 1957 r. ), 

— sprawy związane z rejestracją, ewidencją i nadzo- 
rem działalności związków i stowarzyszeń wyzna- 
niowych zakonów i kongregacji zakonnych, sprawy 
związane z nadzorem nad działalnością seminarium 


Nr 10/Załącznik 


7) 
Qo 


$ 9. 


s 10. 


$ 12. 


duchownych i zakonnych i szkół pomocniczych 
. pracowników kultu religijnego. 
opiniowanie wniosków duchowieństwa diecezjal- 
nego i zakonnego o zapomogi i dotacje z funduszów 
państwowych i innych. 
opiniowanie spraw należących pod względem me- 
rytorycznym do zakresu działania innych Wydzia- 
łów, lecz dotyczących związków wyznaniowych, 
ich zakładów i instytucji, duchowieństwa diece- 
zjalnego i zakonnego, zakonów i zgromadzeń za- 
konnych oraz ich członków, 
ocena działalności związków i stowarzyszeń wy- 
znaniowych w dziedżinie poza-kultowej oraz ich 
stosunku do wymagań przepisów państwowych 
w szczególności: dekretu o ochronie wolności su- 
mienia i wyznania z dnia 5 sierpnia 1949 r. (Dz.U. 
R.P. Nr 45, poz. 339) jak również organizacji o cha- 
rakterze wyznaniowym, 


.— opracowywanie sprawozdań dla Prezydium Rady 


Narodowej m. Łodzi i Urzędu do Spraw Wyznań. 


. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 


— ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 


— referowanie Prezydium R.N. oraz władzom na- 


czelnym spraw związanych z działalnością Wy- 
działu wymagających ich decyzji oraz sprawozdań 
z działalności Wydziału, 

— bezpośredni nadzór nad pracą pracowników Wy- 
działu. 


Kierownika Wydziału zastępuje podczas jego nieobec- 
ności wyznaczony przez Kierownika pracownik za 
zgodą Przewodniczącego Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi. ` 


Do zakresu działania pracowników Wydziału należą 

sprawy: 

— nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przepi- 
sów dotyczących tworzenia nowych parafii i pla- 
cówek kościelnych, przekształcanie i znoszenie 
duchownych stanowisk kościelnych, nominacji 
i przenoszenia duchownych, 

— prowadzenie ewidencji i statystyki wyznań, a mia- 
nowicie: stanowisk kościelnych, parafii, placówek 
duszpasterskich, majątków należących do związ- 
ków wyznaniowych, obiektów kultu religijnego, 
organizacji i instytucji wyznaniowych itp., 

— uzgadnianie spraw wyznaniowych z innymi Wy- 
działami Prezydium Rady Narodowej m, Łodzi 
i rad narodowych niższego stopnia oraz urzędami 
niepodporządkowanymi radom narodowym, 

— opiniowanie wniosków dotyczących zjazdów, zgro- 
madzeń, konferencji, procesji itp. wyznania rzym- 
sko-katolickiego i wyznań nie rzymsko-katolickich 
i stowarzyszeń wyznaniowych, 

— kontrola działalności stowarzyszeń wyznaniowych 
w zakresie wykonywania przepisów, 

— nadzór nad działalnością organizacji i instytucji 
o charakterze wyznaniowym, 

— nadzór nad konserwacją i zachowaniem porządku 
na cmentarzach grzebalnych wszystkich wyznań, 
— prowadzenie kancelarii i spraw ogólno-admini- 
stracyjnych Wydziału oraz pisanie na maszynie. 


IV. Postanowienia końcowe 


. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 


szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy- 
kaz stanowisk służbowych — załącznik nr 1 do regu- 
laminu. 


Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru- 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo- 
gą być wprowadzone decyzją kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 


Załącznik nr 1 do uchwał-y nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31 lipca 1958 roku. 


REGULAMIN 


organizacyjny Sekretariatu. Łódzkiego Komitetu Kuitury 


$ 1. 


Fizycznej i Miejskiego Komitetu Turystyki. 
I. Postanowienia ogólne | 


Łódzki Komitet Kultury Fizycznej zwany dalej ŁKKF 
oraz Miejski Komitet Turystyki są terenowymi orga- 
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nami administracji państwowej w m. Łodzi w zakre- 
sie kierownictwa, kontroli i planowania całokształtu 
spraw wychowania fizycznego, sportu i turystyki. 


dium Rady Narodowej m. Łodzi 


. ŁKKF i Miejski Komitet Turystyki podlegają Prezy- 


Zwierzchni nadzór nad ŁKKF i Miejskim Komitetem 
Turystyki sprawują Przewodniczący Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Przewodniczący Komitetu 
dla Spraw Turystyki. 


ŁKKF i Miejski Komitet Turystyki kierują dziedzi 
nami spraw wymienionych w $ 1 zgodnie z a 
nymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej Prezydium oraz 
zarządzeniami naczelnych organów władzy i admini- ' 
stracji państwowej. 


. Pracą ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki kie- 


rują ich przewodniczący. 


Szczegółowy zakres działania ŁŁKKF i Miejskiego Ko- 
mitetu Turystyki regulują odrębne przepisy. 


1. Dla realizacji swych zadań ŁKKF i Miejski Komi- 
tet Turystyki posiadają wspólny sekretariat, któ- 
rego organizację i zakres działania określa cz. II 
i III niniejszego regulaminu. 


2. Kontrolę działalności sekretariatu sprawuje Komi- 


sja Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Rady Na- 
rodowej m. Łodzi. 


3. Sekretariat jest obowiązany zasięgać opinii Komisji 


Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Rady Naro- 
dowej oraz udzielać pomocy w realizacji jej zadań. 


Ii. Organizacja wewnętrzna i szczegółowy zakres działania 


Sekretariatu 


$ 8. 
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ŁKKE i Miejskiego Komitetu Turystyki. 


Na czele Sekretariatu jako jego kierownik stoi Prze- 
wodniczący ŁKKF oraz jako jego zastępcy: Przewod- 
niczący Miejskiego Komitetu Turystyki i z-ca Prze- 
wodniczącego ŁKKF. 


Sekretariat nie dzieli się na wewnętrzne komórki or- 
ganizacyjne. 


. Do zakresu działania Sekretariatu należą sprawy: 


1. sprawowanie nadzoru nad sportową i organizacyj- 
ną działalnością stowarzyszeń wychowania fi- 
zycznego i sportu oraz nad realizacją Państwowej 
Odznaki Sprawności Fizycznej i ośrodkami wycho- 
wania fizycznego. 

2. współdziałanie z organizacjami państwowymi w 
zakresie ochrony przyrody, opieki nad zabytkami 
i inspekcji sanitarnej oraz realizowanie konwencji 
turystycznej Polsko-Czechosłowackiej, 

3. sprawowanie nadzoru nad realizacją inwestycji ka- 
pitalnych remontów, konserwacji i eksploatacji 
urządzeń sportowych, inicjowanie budowy urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi, 

4. sprawowanie nadzoru nad działalnością gospodar- 
czo-finansową organizacji sportowych, prowadze- 
nie gospodarki ŁKKF-u i Komitetu Turystyki, 

5. obsługa organizacyjna ŁKKF i Komitetu Turysty- 
ki, Prezydium, Przewodniczącego ŁKKF i jego za- 
zastępców, prowadzenie prac sprawozdawczo-sta- 
tystycznych z dziedziny w.f. i sportu. l 


. W zakresie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń 


wychowania fizycznego i sportu Sekretariat: 

1. udziela wytycznych do ich działalności, 

2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 
wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
*w celu upowszechniania osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, ` 

3. Sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa. 


. Do zakresu zadań Przewodniczącego ŁKKF jako kie- 


rownika Sekretariatu należy: 


— ogólne kierowanie całokształtem prac Sekretariatu, 

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wla- 
dzom naczelnym spraw związanych z działalnością 
Sekretariatu wymagających ich decyzji oraz spra- 
wozdań z działalności Sekretariatu, 
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— bezpośredni nadzór nad sprawami finansowo-g0s- 


— podejmowanie 


podarczymi oraz ogólno-organizacyjnymi ŁKKFE 
i Miejskiego Komitetu Turystyki, 

podejmowanie decyzji w sprawach związanych z 
zakresem działania Sekretariatu oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością z ustaloną polityką i prze- 
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez 
podległych pracowników Sekretariatu, 

decyzji wynikających z postano- 
wień § 11. > | © 


Do zakresu zadań Zastępcy Przewodniczącego należy: 


kierowanie całokształtem pracy Sekretariatu w 
czasie nieobecności Przewodniczącego ŁKKF, 


-— bezpośredni nadzór nad sprawami urządzeń spor- 


towych wychowania fizycznego i sportu, 
podejmowanie decyzji w sprawach urządzeń spor- 
towych, wychowania fizycznego i sportu, 


Do zakresu zadań Przewodniczącego Miejskiego Ko- 
mitetu Turystyki należy: 


kierowanie całokształtem prac Sekretariatu pod- 
czas nieobecności Przewodniczącego ŁKKF i jego 
zastępcy, 


— bezpośredni nadzór nad sprawami turystyki, 
— podejmowanie decyzji w sprawach turystyki. 


Do zakresu zadań zespołu pracowników Sekretariatu 
należą sprawy: 


a) 


b) 


w zakresie wychowania fizycznego i sportu: 


sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycz- 
nym we wszystkich typach szkół na terenie m. ŁO- 
dzi i przedstawianie wniosków w tym zakresie, 
opiniowanie kalendarzy sportowych dla dzieci 
i młodzieży szkolnej, 

współdziałanie ze wszystkimi zainteresowanymi 
władzami i stowarzyszeniami w zakresie upo- 
wszechnienia wychowania fizycznego wśród mło- 
dzieży szkolnej, 

współdziałanie ze wszystkimi zainteresowanymi in- 
stytucjami i stowarzyszeniami w zakresie upo- 
wszechnienia wychowania fizycznego w zakładach 
pracy, w dzielnicach, osiedlach itp., 

opracowania wytycznych dotyczących form i me- 
tod pracy w zakresie powszechnego w.f. jak rów- 
nież kalendarza imprez masowych, regulaminów, 
zlotów itp., 

analiza dochodów i wydatków stowarzyszeń w.f. 
i spontu w tym zakresie, 

opiniowanie wniosków stowarzyszeń w.f. i sportu 
w sprawie wysokości dotacji wyrównawczych, 
współdziałanie ze stowarzyszeniami w.f. i sportu 
w zakresie koordynacji ich działalności organiza- 
cyjnej i wyszkoleniowo sportowej, 

sprawowanie nadzoru nad międzynarodowymi, 
a w szczególności przygranicznymi kontaktami 
sportowymi i przestrzeganie obowiązujących w tym 
zakresie zarządzeń, 

badanie rozwoju powszechnego w.f. i sportu jak 
również sporządzanie odpowiednich ocen i analiz 
oraz przedstawianie na ich podstawie wniosków 
dotyczących rozmiarów pomocy państwa, 
organizowanie szkolenia i doszkalania społecz- 
nych i zawodowych kadr dla potrzeb w.i. oraz 
koordynowania polityki w tym zakresie, 
zarządzanie ośrodkami wychowania 
i sportu, 

sprawowanie nadzoru nad całokształtem działal- 
ności wszystkich stowarzyszeń wychowania fi- 
zycznego i sportu na terenie m. Łodzi, 
sprawowanie nadzoru nad młodzieżowymi szkoła- 
mi sportowymi. 

organizowanie i przeprowadzanie kontroli cało- 
ksztaitu dziatalności stowarzyszeń wychowania fi- 
zycznego i sportu, 


fizycznego 


w zakresie urządzeń sportowych: 
opracowywanie. wytycznych i instrukcji w zakresie 


sporządzania projektów planów inwestycyjnych, . 


realizacji planu wykonawstwa inwestycyjnego i ka- 


c) 


e) 
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pitalnych remontów konserwacji i eksploatacji 
urządzeń sportowych, 

kontrola przestrzegania wydanych wytycznych in- 
strukcji, 

opracowywanie miejskich planów inwestycyjnych 
i planów kapitalnych remontów, 

przedstawianie wniosków w zakresie podziału środ- 
ków „Totalizatora Sportowego”, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i 
sprawozdawczości z kapitalnych remontów, 
sporządzanie planów pokryć finansowych i aktuali- 
zacja tych planów, 

sprawowanie funkcji inwestora bezpośredniego w 
zakresie specjalnych inwestycji sportowych, 
współpraca z Wydziałem Architektury i Nadzoru 
Budowlanego oraz innymi instytucjami i stowarzy- 
szeniami w.f. i sportu zainteresowanymi budowni- 
ctwem. urządzeń sportowych, 

analiza i sporządzanie ocen założeń projektowych 
i dokumentacji projektowo-kosztorysowej wpły- 
wającej do ŁKKE, 

inicjowanie i popieranie budownictwa urządzeń 
sportowych siłami społecznymi, 

analizowanie stanu zaopatrzenia miasta w antyku- 
ty sportowe oraz przedstawianie wniosków w tym 
zakresie. 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoju turystyki w skali miasta i pro- 
jektowanie środków służących do realizacji tego 
zadania, 

inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności 
w zakresie propagandy i kursowego szkolenia tu- 
rystycznego, 

wspołdziaianie z właściwymi organami państwo- 
wymi w zakresie ochrony przyrody i opieki nad 
zapytkami kultury narodowej oraz zachowania 
swojszczyzny, 

wspoidziaianie z organami państwowej inspekcji 
sanitarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 
opiniowanie i inicjowanie lokalnych planów pro- 
aukcji i zaopatrzemia rynku w sprzęt turystyczny, 
inicjowanie, popieranie i koordynowanie działal- 
Nnosci naukowo-paaawczej w aziedzinie turystyki 
i krajoznawstwa na terenie m. Łodzi, 


związane z realizacją konwencji turystycznej. 


w zakresie spraw finansowo-gospodarczych: 


opracowywanie preliminarzy budżetowych, 
opracowywanie kwartalnych planów wydatków 
Oraz wniOSKOW O otwarcie kredytow, 

czuwanie nad prawidiową realizacją preliminarza 
buazetowego, 

prowadzeńie rachunkowości budżetowej zgodnie 
z opowiązującymi w tym zakresie przepisami, 
dokonywanie okresowych analiz wykonania bu- 
dzetu, 

obsiuga finansowa LKKF i Miejskiego Komitetu 
Turystyki, 

obsiuga administracyjno-gospodarcza ŁKKF i Miej. 
Skiego Komnietu 'LULySLyKI, 

aanunistracja obiektami sportowymi stanowiącymi 
WiaŚnosc panstwową 1 nieprzekazanymi w używko- 
wame lub dzierzawę stowarzyszeniom wi i sportu 
lub innym instytucjom. 


w zakresie spraw ogólno-organizacyjnych: 


organizowanie narad oraz posiedzeń ŁKKF i Miej- 
SKiego Komitetu Turystyki, 

zaiatwianie spraw wynikających ze stosunku do 
inaycn organow administracji panstwowej oraz in- 
Stytucji, 

wydawanie opinii prawnych, w tym opiniowanie 
Siaiutow Stowarzyszen Wi i sportu oraz wszelkich 
innyca akiow o charakterze organizacyjno-siruk- 
turalnym dotyczącym tych organizacji, 
redagowanie komunikatów dla prasy, radia i filmu, 


organizowanie konferencji prasowych, 
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załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do Prze- 
wodniczącego ŁKKF i Miejskiego Komitetu Tu- 
rystyki, 

czuwanie nad prawidłową pracą kancelarii ogólnej 
ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki, l 
związane z hadawaniem państwowych odznaczeń 
oraz tytułów i nagród sportowych, 

opracowanie projektów planów etatów Sekretaria- 
tu ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki, opinio- 
wanie projektów norm i planów etatów w stowa- 
rzyszeniach wf i sportu, 

współpraca z odpowiednimi komórkami organiza- 
cyjnymi Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 
organizacja, koordyńacja i kontrola prac sprawo- 
zdawczo-statystycznych prowadzonych przez ŁKKE 
oraz stowarzyszenia wf i sportu, 

zbieranie, zestawianie i analizowanie danych spra- 
wozdawczo-statygtycznych dotyczących kultury 
fizycznej i sportu, 

— przygotowanie do publikacji danych dotyczących 
rozwoju kultury fizycznej i sportu, 
przeprowadzanie inspekcji w ramach zadań zleco- 
nych przez Przewodniczącego ŁKKF. 


III. Postanowienia końcowe. 


. Rodzaje stanowisk służbowych w Sekretariacie oraz 


ich szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa 
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§ 9. 


wykaz stanowisk służbowych — załącznik nr 1 do 
regulaminu. 


Zmiany w zakresie stanowisk służbowych nie naru- 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego me- 
gą być wprowadzone decyzją Przewodniczącego ŁKKF 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz z Komisją Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 
Rady Narodowej m. Łodzi. 


Załącznik do uchwały Nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31 lipca 28 r. 


REGULAMIN 


organizacyjny Wydziału Budżetowoe-Gospodarczego 


I. Postanowienia ogólne 


Wydział Budżetowo_Gospodarczy zwany dalej Wy- 
działem, jest terenowym organem administracji pań- 


stwowej w m. Łodzi w zakresie Spraw budżetowo-- 


gospodarczych. 


. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 


. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Szef Urzędu Rady 
Ministrów. . 
Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 


w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Ło- 
dzi i jej Prezydium oraz zarządzeniami. naczelnych 
organów władzy i administracji państwowej. 


. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści- 


wych organów administracji państwowej podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 


II. Organizacja wewnętrzna 


. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. 
. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne komór- 


ki organizacyjne: 
I. Oddział Budżetowo-Księgowy 


II. Oddział Gospodarczy - 
II. Oddział Transportowy 
IV. Oddział Ogólny. 
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Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wydzia- 
łu stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 


III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
. podział zadań 


Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 


1. budżetowe i obsługi rachunkowo-kasowej tej 
części budżetu terenowego, którą objęta jest Rada 


NAA NĄ 
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Narodowa i jej Komisje, Prezydium oraz wydziały 
włączone do tej części, 

2. budżetowe i obsługi rachunkowo-kasowej wydzia- 
łów, objętych innymi częściami budżetu terenowe- 
go w zakresie zleconym Wydziałowi przez Pre- 
zydium, 

3. iadministracyjno-gospodarcze Rady Narodowej, 
Komisji, Prezydium i wydziałów oraz obsługi te- 
łefonicznej, 

4. gospodarki taborem samochodowym kolumny ad- 
ministracyjnej Prezydium Rady Narodowej, 

5. biblioteki urzędowej, kancelarii ogólnej. hali ma- 
szyn i składnicy akt, 

6. akcji socjalnej, 

rzeczy znalezionych i informacji, 

8. obsługi sekretarskiej bieżącej pracy członków Pre- 
zydium R.N. 


3 


W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych te- 
renowych organów administracji państwowej, podle- 
głych prezydiom D.R.N. w Łodzi, Wydział: 


'1. udziela wytycznych do ich działalności, 


2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w okkesie 
wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, 

3. sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 

4. na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 


Do zakresu zadań x«ierownika Wydziału należy: 
-— ogólne kierowame całokształtem pracy Wydziału, 
— referowanie Prezydium RN oraz władzom naczel- 
nym spraw związanych z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z dzia- 
łalności Wydziału, 
— bezpośredni nadzór nad pracą: 
Oddziału Budżetowo-Księgowego oraz. 
Oddziału Ogólnego. 


. Do zakresu zadań zastępcy kerownika Wydziału, któ- 


ry- jest jednocześnie kierownikiem Oddziału Gos- 
podarczego należy: 
— wykonywanie zadań kierownika Wydziału w cza- 
sie jego nieobecności, 
— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po- 
działem kompetencji, 
— bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Transportowym oraz 
Oddziałem Gospodarczym. 


. Do zakresu zadań Oddziału PE A ENES 


należą sprawy: 

1. budżetowe i obsługi TETEE PIERA tej czę- 
ści budżetu terenowego, którą objęta jest Rada Na- 
rodowa i jej Komisje, Prezydium oraz wydziały 
włączone do tej części, 

2. budżetowe i obsługi rachunkowo-kasowej wydzia- 
łów, objętych innymi częściami budżetu terenowe- 
go w zakresie zleconym Wydziałowi przez Prezy- 
dium, a w szczególności: 
planowanie i realizacja preliminarza budżetowego 
Rady Narodowej, jej Komisji, Prezydium i wy- 
działów objętych tym preliminarzem oraz wyko- 
nywanie w ustalonym zakresie budżetu central- 
nego, 
załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium 
spraw budżetowych i obsługi rachunkowo-kasowej 
wydziałów objętych innymi częściami budżetu te- 
renowego, 

3. opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień 
kredytów w toku wykonywania budżetu tereno- 
wego, 

4. inicjowanie i realizacja zamierzeń CE 
wych, 

5. prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzia- 
nych w obowiązujących przepisach, 
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prowadzenie spraw pieniężno-osobowych (wymiar 
uposażeń, dodatki, nagrody pieniężne, koszty po- 
dróży, przeniesień itp.), 


7. sporządzanie sprawozdań oraz bilansów kwartal- 
nych i rocznych, 


8. prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycz- 
nej dochodów i wydatków, 

9. prowadzenie ubezpieczenia społecznego, planowa- 
nia kasowego, statystyki płac i zatrudnienia, kon- 
troli rachunkowej dowodów 'rachukowo-kasowych, 

10. udzielanie pomocy i instruowanie komórek budże- 
towo-księgowych prezydiów dzielnicowych rad na- 
rodowych oraz nadzór nad ich działalnością w za- 
kresie zagadnień należących do zadań Oddziału. 

Do zakresu zadań Oddziału Gospodarczego należą 

sprawy: 


1) administracyjno-gospodarcze Rady Narodowej m. 
Łodzi, jej Komisji i Prezydium oraz wydziałów 
i sprawy obsługi telefonicznej, 

a w szczególności: j 

— zarząd wszystkimi budynkami administracyjnymi 
Prezydium Rady Narodowej oraz gospodarki loka- 
lami biurowymi, 

— opracowywanie planów inwestycji i kapitalnych 
remontów budynków administracyjnych, 

— nadzór nad wykonawstwem inwestycji i kapital- 
nych remontów budynków administracyjnych, 

— prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej, 

— sporządzanie zbiorczych rocznych i okresowych 
planów zaopatrzenia materiałowego, technicznego 
na cele administracyjne, 

— realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 


— dokonywanie zakupów inwentarza ruchomego oraz 
materiałów i pomocy biurowych dla wydziałów 
obsługiwanych przez Wydział Budżetowo_Gospo- 
darczy, 

— prowadzenie magazynów, 

— utrzymywanie porządku i czystości w budynkach 
administracyjnych Prezydium RN, 

— planowanie i nadzór nad pracą wszystkich praco- 
wników fizycznych Prezydium RN, 

— przeprowadzanie remontów bieżących budynków 
administracyjnych i konserwacji inwentarza biu- 
_rowego, 

— dekorowanie budynków administracyjnych, 

— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, organi- 
zowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 

— załatwianie spraw usługowych związanych z czyn- 
nościami reprezentacyjnymi Prezydium Rady Na- 
rodowej, 

— udzielanie pomocy komórkom gospodarczym pod- 
ległym prezydiom. dzielnicowych rad narodowych 
oraz nadzór nad ich działalnością. 


. Do zakresu zadań Oddziału Transportowego należą 


sprawy: 

gospodarki taborem samochodowym kolumny admi- 

nistracyjnej Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 

a w szczególności: 

— gospodarka taborem samochodowym kolumny ad- 
ministracyjnej Prezydium Rady Narodowej, 

— opracowywanie wniosków w sprawie norm i eta- 
tow samochodowych, 

— załatwianie spraw przydziału, nabycia i zbycia po- 
jazdów mechanicznych, inwentaryzacji, zakupu 
i zaopatrzenia w części zamienne materiały pędne 
i ogurnienia, 


'-— prowadzenie garaży i warsztatu naprawczego dla 


taboru samochodowego, 

— prowadzenie ewidencji części samochodowych, 

— załatwianie spraw remontów samochodów w ob- 
cych warsztatach naprawczych, 

— kontrola stanu technicznego środków lokomocji, 

— nadzór nad pracą kierowców i pracowników war- 
sztatowych, 
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— obliczanie wynagrodzeń dla pracowników samo- 
chodowych, 

— prowadzenic sprawozdawczości 
ków lokomocji. 


w zakresie środ- 


Do zakresu zadań Oddziału Ogólnezo należą sprawy: 


organizacji i etatów Wydziału, opracowywanie za- 
rządzeń i regulaminów wewnętrznych, sprawy biblio- 
teki urzędowej, . kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
akcji socjalnej, rzeczy znalezionych i informacji, 


a w szczególności: , 


opracowywanie projektów dotyczących organizacji 
i zakresu działania komórek budżetowo-gospodar- 
czych prezydiów dzielnicowych rad narodowych 
oraz sprawy ogólnego nadzoru nad ich działal- 
nością, % 
opracowywanie wytycznych i instrukcji dla komó- 
rek budżetowo-gospodarczych prezydiów: dzielni- 
cowych rad narodowych w sprawach administra- 
cyjno-gospodarczych, 

udzielanie pomocy komórkom budżetowo-gospodar- 
czym prezydiów dzielnicowych rad narodowych, 


załatwianie spraw organizacji i etatów Wydziału 
oraz opracowywanie zarządzeń, regulaminów wew- 
nętrznych i planów pracy Wydziału, 

prowadzenie ewidencji i technicznego wykonaw- 
stwa obwieszczeń Prezydium Rady Narodowej, 
zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie reje- 
stru pieczęci urzędowych oraz przeprowadzanie 
normalizacji stempli i oznak, 

prenumerata i rozdzielanie Dziennika Ustaw, Mo- 
nitora Polskiego i innych wydawnictw urzędowych, 
prowadzenie centralnej biblioteki urzędowej i spra- 
wowanie nadzoru nad podręcznymi księgozbiorami 
w innych wydziałach Prezydium, 

kierowanie pracą maszynistek, powielarni, kance- 
łarii ogólnej i ekspedycji, 

obsługa tablic ogłoszeń w budynkach  Prezy- 
dium RN, - 

prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do 
Archiwum lub na makulaturę oraz nadzór nad 
składnicami akt innych wydziałów i prezydiów 
dzielnicowych rad narodowych, 

prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników wy- 
działów i prezydiów dzielnicowych rad narodo- 
wych, 

prowadzenie ośrodka informacyjnego odnośnie 
udzielania informacji adresowych o siedzibach 
władz urzędów, instytucji i zakładów z terenu 
m. Łodzi, 

załatwianie spraw dotyczących rzeczy znalezio- 
nych na terenach miasta, ewidencjonowanie, prze- 
chowywanie, wydawanie właścicielom oraz prze- 
kazywanie ich we właściwym terminie do Wydzia- 
łu Finansowego, 

prowadzenie dokładnego spisu adresów i telefonów 
dla potrzeb członków Prezydium RN, 
prowadzenie terminarza spraw przewidzianych do 
terminowego  referowania członkom Prezydium 
przez wydziały i inne instytucje, j 
— obsługa telefonów i kierowanie ruchem interesan- 
tów, a l 
sporządzanie maszynopisów oraz wykonywanie 
różnych prac, związanych z działalnością sekre- 
tarską obsługi członków Prezydium, 


"— załatwianie spraw nie należących do zakresu dzia- 


łania innych komórek Wydziału. 


IV. Postanowienia końcowe 


Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 
szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa 
wykaz stanowisk służbowych — załącznik nr 2 do 
regulaminu. 


Zmiany w wykazie stanowisk nie naruszające po- 
stanowień regulaminu organizacyjnego mogą być 
wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału w 
uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 
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Załącznik do uchwały Nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 31 lipca 1958 r. 


REGULAMIN 
organizacyjny Wydziału Statystyki 
I. Postanowienia ogólne 


Wydział Statystyki, zwany dalej Wydziałem, jest te- 
renowym organem administracji państwowej w zakre- 
sie statystyki. 


wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 


Nadzór nad Wydziałem sprawuje Prezes Głównego 
Urzędu Statystycznego. = 
Kontrolę działalności Wydziału sprawuje Komisja 
Budżetu, Finansów i Planu Rady Narodowej m. Łodzi. 


Wydział kieruje sprawami statystyki miejskiej zgod- 
nie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej Pre- 
zydium oraz zgodnie z zarządzeniami naczelnych or- 
ganów władzy i administracji państwowej. 

Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Bud- 
żetu, Finansów i Pianu Rady Narodowej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzielać 
Komisji pomocy w realizacji jej zadań. 


II. Organizacją wewnętrzna 


Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. Kierow- 


nika Wydziału zastępuje kierownik Oddziału Koordy- 
nacji, Szkolenia i Opracowań Zbiorczych. 


Wydział dzieli się na następujące komórki organiza- 

cyjne: 

I. Oddział Koordynacji, Szkolenia i Opracowań Zbior- 
czych, 


II. Oddział Inspekcji, 


III. Oddział Statystyki Gospodarczej, 
IV. Oddział Statystyki Społecznej, 
V. Oddział Badań Budżetów Rodzinnych. 
$7 Graficzny schemat wewnętrznej organizacji Wydziału 
stanowi załącznik Nr 1 do regulaminu. 
III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział zadań. 
$ 8. Do zakresu działania Wydziału należy: 

1. opracowanie rocznych programów prac statystycz- 
nych Wydziału, . 

2. koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad 
tymi pracami wykonywanymi przez przedsiębior- 
stwa uspołecznione i prywatne oraz urzędy, insty- 
tucje państwowe, społeczne i inne oraz urzę- 
dy, zgodnie z instrukcjami zatwierdzonymi przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

3. szkolenie pracowników zatrudnionych w jednost- 
kach sprawozdawczych, 

4. publikacja wydawnictw statystycznych, 

5. udzielanie informacji statystycznych, 

6. przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-spra- 
wozdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 

7. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizo- 
wanie sprawozdań statystycznych objętych pro- 
gramem prac statystycznych z zakresu statystyki 
gospodarczej i społecznej, 

8. wykonywanie zestawień statystycznych związanych 
z pracami Głównego Urzędu Statystycznego i okre- 
ślanych przez Prezesa Głównego Urzędu Staty- 
stycznego, 

9. prowadzenie badań budżetów rodzinnych, 

10. prowadzenie innych badań statystycznych zarzą- 


dzonych przez Główny Urząd Statystyczny lub 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi oraz prze- 
prowadzanie spisów statystycznych na zlecenie 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 


11. inne sprawy zlecone przez Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi i Główny Urząd Statystyczny. 
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$ 9. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 


8 10. 


$ 11. 


— ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 

— referowanie Prezydium RN oraz władzom naczel- 
nym spraw związanych z działalnością Wydziału. 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z dzia- 
łalności Wydziału, 

— bezpośredni nadzór nad pracą wszystkich oddzia- 
łów Wydziału, | 

— podejmowanie decyzji w sprawach związanych z 
zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad zgo- 
dnością z przepisami prawnymi decyzji podejmo- 
wanych przez podległych kierowników i pracow- 
ników Wydziału. 

Do zakresu zadań Oddziału Koordynacji, Szkolenia 

i Opracowań Zbiorczych należą sprawy: 


1. opracowanie rocznych programów prac statystycz- 
nych Wydziału, 


2. koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad 
tymi pracami wykonywanymi przez przedsiębior- 
stwa uspołecznione i prywatne oraz urzędy, insty- 
tucje państwowe, społeczne i inne, zgodnie z in- 
strukcjami zatwierdzonymi przez Prezesa Głów- 
nego Urzędu Statystycznego, 


3. szkolenie pracowników zatrudnionych w jednost- 
kach sprawozdawczych, 

4. publikacja wydawnictw statystycznych, 

5. udzielanie informacji statystycznych, 
a w szczególności: 
sprawy metodologii badań statystycznych zarzą- 
dzonych przez Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 
opracowanie rocznych programów prac statystycz- 
nych Wydziału cpartych o ramowy program usta- 
lony przez Główny Urząd Statystyczny w trybie 
$ 4 wytycznych Prezesa Głównego Urzędu Sta- 
tystycznego z dnia 27 maja 1958 roku dla prezy- 
diów rad narodowych w sprawie zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów statystyki, 
opracowanie bieżących planów pracy Wydziału, 
opracowanie programów szkolenia oraz organizo- 
wanie i prowadzenie kursów szkoleniowych dla 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach, 
urzędach i instytucjach przy pracach sprawozdaw- 
czo-statystycznych, 
prowadzenie ośrodka konsultacji i instruktażu z 
zakresu sprawozdawczości statystycznej, statystyki 
oraz analizy statystycznej, dla jednostek sprawo- 
zdawczych, opracowywanie ogólnych zestawień 
statystycznych wynikowych, opracowywanie i re- 
dagowanie roczników, zeszytów i biuletynów sta- 
tystycznych oraz innych wydawnictw statystycz= 
nych, . 
wykonywanie opracowań graficznych, 
sprawy osobowe, budżetowe i materiałowe Wy- 
działu, 
opracowanie sprawozdań Wydziału, 
obsługa kancelaryjna Wydziału, 
inne sprawy zlecone przez Prezydium Rady Naro- 
dowej m. Łodzi i Główny Urząd Statystyczny nie 
należące do zakresu działania innych oddziałów 
Wydziału. 


Do zakresu działania Oddziału Inspekcji należy: 


1. przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-spra- 
wozdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 
a w szczególności: 
przeprowadzanie inspekcji w zakresie całokształtu 
prac  statystyczno-sprawozdawczych  wykonywa- 
nych przez przedsiębiorstwa uspołecznione i pry- 
watne, przez zakłady, urzędy i instytucje państwo- 
we i społeczne jak również przez wszelkie inne 
jednostki sprawozdawcze podstawowe i nadrzędne, 
opracowanie szczegółowych planów inspekcji zgo- 
dnie z wytycznymi GUS-u, 
opracowywanią protokółów z przeprowadzonych 
inspekcji i wniosków poinspekcyjnych, 
przesyłanie do kolegiów przy prezydiach dzielni- 
cowych rad narodowych wniosków o ukaranie, 
w trybie ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecz- 
nictwie karno-administracyjnym (Dz.U. nr 66, poz. 
454), winnych naruszenia zasady rzetelności i ter- 
minowości sprawozdań statystycznych, art. 15 de- 
kretu z dnia 31 lipca 1946 r. o organizacji staty.. 
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styki państwowej i o Głównym Urzędzie Staty- styki ludności, oświaty, zdrowotności, ubezpieczeń. 

stycznym, (Dz.U. nr 41, poz. 239 z późniejszymi pomocy społecznej, opieki nad matką i dziecki 

zmianami) uczetnictwo w rozprawach kolegiów, opieki nad dzieckiem i młodzieżą, kultury, sportu 

prowadzenie rejestru wykroczeń statystycznych, i kultury fizycznej, pr zestępczości | oraz z zakresu 
meteorologii, 


opracowywanie wniosków w zakresie usprawnienia , 
sprawozdawczości statystycznej. 2. przeprowadzanie spisów i innych badań statystycz- 
nych z zakresu statystyki społecznej, 
$ 12. Do zakresu zadań Oddziału Statystyki Gospodarczej 
należy: $ 14. Do ke: zadań Oddziału Badań Budżetów Rodzin- 


; nych należy: 
1. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizowa- 


nie sprawozdań statystycznych z zakresu statystyki 1. organizacja terenowych punktów badań budżetów 
przemysłu kluczowego, przemysłu drobnego (uspo- rodzinnych, 

łecznionego i prywatnego), rzemiosła obrotu to- ' 2. prowadzenie badań budżetów rodzinnych i opra- 
warowego, żywienia zbiorowego, skupu i kon- cowywanie w tym zakresie zestawień jednostko- 
traktacji, cen, inwestycji, budownictwa, ruchu bu- wych i zbiorczych. 


dowlanego, gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, 
rolnictwa, leśnictwa, transportu, komunikacji, łącz- 
ności, pośrednictwa pracy, zatrudnienia, bilansów 
siły roboczej, płac oraz finansów i budżetu, 


IV. Postanowienia końcowe 


$ 15. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 


2. przeprowadzanie spisów i innych badań statystycz- szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy- 
nych z zakresu statystyki gospodarczej, kaz. stanowisk służbowych — załącznik nr 2 regu- 

3. prowadzenie rejestru numerów statystycznych laminu. 
przedsiębiorstw przemysłowych. $ 16. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru- 
A i | szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo- 
$ 13. Do zakresu zadań Oddziału Statystyki Społecznej na- gą być wprowadzone decyzją kierownika Wydziału 
` leży: J , w uzgodnieniu z Wydziałem Or: sanizacyjno-Prawnym 


1. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizo- oraz Komisją Budżetu, Finansow i Flanu Rady Na- 
wanie sprawozdań statystycznych z zakresu staty- rodowej m. Łodzi. 
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